STATUT

Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 128
im. Jana Brzechwy
w todzi

Szkota Podstawowa Specjalna nr 128 im. Jana Brzechwy

ul. Niciarniana 2a w todzi



Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty- (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z
pozniejszymi zmianami), (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm. Z 2016 r. p0z.1954,1985 i 2169
oraz z 2017 r. poz. 60,949 i 1292), zwlaszcza Art.44c, Art.44d, Art.44f ust. 3-4, Art.44i ust.7,
Art.440 ust.2-3 i 5-6, Art.44zb (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 2197), (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005).

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela -( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112, art. 42 ust.3). Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela -(Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1189), zwtaszcza Art. 6. pkt 2 oraz Art. 42. pkt 2 i 2d, (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z
2023 r. poz. 1234 i 2005).

3.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkét -(Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
pozniejszymi zmianami).

4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r.,, poz. 60 i 949), zwtaszcza Art. 312 — 316, (Dz.U. z 2023 r., poz.
900,1672,1718,2005). (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904, 982 i 1036) ogtoszono dnia 22
czerwca 2026 r. obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r. ze zmianami wprowadzonymi Ustawg
z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 1036).

5.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach -(Dz. U. poz. 1591).

6.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym -(Dz. U. 2020 r., poz. 1309).

7.Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy -(Dz.U. z 2023 r., poz. 900, 1672,1718, 2005 i
2468).

8.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U.
poz. 1646), zwlaszcza § 11 — 13 oraz § 18 - 19; (Dz. U. poz. 1646, z 2019 r. poz. 1664 oraz z
2023 r. poz. 1062).

9.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych - na podstawie art.
44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z
2023 r. poz. 1234 i 2005), (Dz. U. z dn. 27 listopada 2023 r., poz. 2572 - obowigzuje od dnia
1 wrzesnia 2023 r.). Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 listopada 2023 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci -(Dz.U. poz. 1635).



11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzes$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych- (Dz.U. poz. 1743), ( Dz. U. z 2023 r. poz.2061).

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek- (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198).

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19-
(Dz.U.2020. poz.493)

14.Uchwata nr LXI1/1869/22 Rady Miejskiej w t.odzi z dnia 6 lipca 2022 r. zmieniajgca
uchwate w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkot specjalnych na obszarze Miasta
todzi. ( poz. 4286).

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach-
(Dz. U.z 2003 . nr 6, poz. 69 ze zm.), (Dz. U. z 2020 r. poz.1604), (Dz.U.2024.933)

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki- (Dz. U. poz. 1569).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach-(Dz. U. 2025, poz. 66).

18.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego- (Dz. U. 2026, poz.73)

19.Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 12 marca 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét- (Dz. U. poz. 380).

20.Rozporzadzenie Ministra Edukaciji z dnia 8 lipca 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym- ( Dz. U. poz. 958).

21.Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji z dnia 17 lipca 2026 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o
zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach s$wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego- (Dz. U. poz. 966).

22.Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét — (Dz. U. 2026 r. poz. 1028).

23.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z 20 sierpnia 2026 r. mieniajgce rozporzadzenie w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
—(Dz. U. 2026 r. poz. 1122).



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

1.llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng nr 128 im. Jana
Brzechwy,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty(Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami),

3) statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 128 im. Jana
Brzechwy w todzi,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 128
im. Jana Brzechwy,

5) radzie pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i radzie rodzicéw nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajgce w szkole

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty,

7) rodzicach/ opiekunach - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow
uczniow szkoty,

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty,

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego,

10) organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto £6dz,

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to rozumieé
tédzkiego Kuratora Oswiaty.

2.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydanych przez dyrektora szkoty w sprawach ucznidéw, jest t.édzki
Kurator Oswiaty.

§ 2. Nazwa, siedziba, podstawa dziatalnosci szkoty

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 128 zostata powotana Uchwatg Nr LX/1527/17 Rady
Miejskiej w Lodzi z dnia 15 listopada 2017 r. w sprawie przeksztatcenia Zespotu Szkot
Specjalnych Nr 4 w todzi przy ul. Niciarnianej 2a w o$mioletnig Szkote Podstawowg
Specjalng Nr 128 im. Jana Brzechwy.

2) Peina nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna Nr 128 im. Jana Brzechwy w
todzi. Szkota jest szkotg publiczng, realizujgcg ksztatcenie dzieci i mtodziezy.

3) Szkota ma swojg siedzibe w todzi przy ul. Niciarnianej 2a oraz drugg lokalizacje
prowadzenia zaje¢ w budynku C znajdujgcym sie w todzi przy ulicy Nowogrodzkiej 6/14.

4) Szkota prowadzi w siedzibie gtéwnej w todzi przy ul. Niciarnianej 2a:



a. zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla dzieci, ktére posiadajg opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

b. oddziaty przedszkolne,

c. odzialy klasowe,

d. oddziaty rewalidacyjno -wychowawcze.

4a) Szkota prowadzi w siedzibie przy ul. Nowogrodzkiej 6/14:

a) oddziaty klasowe IV-VIII

b) zespoty edukacyjno- terapeutyczne.

5) Organem prowadzgcym szkote jest Wydziat Edukacji UML.

6) Organem nadzoru pedagogicznego jest tédzki Kurator Oswiaty.

7) Szkota uzywa nastepujgcej nazwy- Szkota Podstawowa Specjalna nr 128 im. Jana
Brzechwy w todzi.

§ 3. Inne informacje o Szkole Podstawowej nr 128

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 128 jest szkotg publiczng realizujacg 8- letni cykl
ksztatcenia.

2) W szkole prowadzone sa:

a. zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci, ktore nie sg jeszcze objete
obowigzkiem szkolnym i posiadajg opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka wydang przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng. Zajecia organizuje sie w
celu pobudzenia psychoruchowego spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

b. oddziaty przedszkolne dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, do ktérego mogg uczeszczaé dzieci od 3 do 6 roku zycia, a w
szczegolnych przypadkach powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat i w stosunku do ktérych Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne wydaty odpowiednie orzeczenie.

c. oddziaty przedszkolne dla dzieci z ASD i z Zespotem Aspergera, do ktérych mogg
uczeszczac dzieci do 6 roku zycia, a w szczegdlnych przypadkach powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat i w stosunku do ktérych Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne wydaty odpowiednie
orzeczenie.

3) Do Szkoty przyjmuje sie ucznia, ktéry posiada skierowanie wydane przez Wydziat
Edukacji Urzedu Miasta todzi na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne,
kwalifikujgce do danego typu szkoty specjalne;j.

4) Szkota jest przeznaczona dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znaczny i gtebokim, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz z ASD i ZA
w normie intelektualne;j.



5) Nauczanie i wychowanie w szkole podstawowej ma za zadanie osiggnigecie mozliwie
wszechstronnego rozwoju uczniow, ich rewalidacje i rehabilitacje oraz uspotecznienie w
optymalnym, dostepnym im zakresie, za pomocg specjalnych metod.

6) Liczba uczniow w oddziatach powinna wynosic¢:

a) w oddziale przedszkolnym dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi od 6 do
10,

b) w oddziale przedszkolnym dla dzieci z ASD i Zespotem Aspergera i z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi od 2 do 4,

¢) w szkole podstawowej specjalnej dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim - od 10 do 16 ucznidw,

d) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym od 6 do 8 uczniow,

e) w oddziale dla ucznidéw z ASD, Zespotem Aspergera i z niepethosprawnosciami
sprzezonymi od 2 do 4 ucznidw,

f) w przypadku wystepowania niepetnosprawnosci sprzezonych, liczbe uczniéw w oddziatach
obniza sie o0 2,

g) w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba uczniow w
oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. a do h oraz zajecia moga by¢ prowadzone w
klasach tgczonych np. I-lll, IV =V-VI, VII =VIII.

7) W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
ztozonym z ucznidéw réznych klas szkoty podstawowej. Tak utworzony zespot ucznidéw
stanowi klase tagczong. Liczba ucznidow w powyzszym zespole nie moze by¢ mniejsza od
minimalnej normy okreslonej dla danego typu szkoty i wieksza od gérnej granicy tej
normy.

8) W oddziatach dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowa, z autyzmem i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi w klasach |-V zatrudnia sie pomoc nauczyciela. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach Vi VI.

9) Szkota podstawowa specjalna realizuje podstawy programowe ksztatcenia ogoéinego dla
ucznidéw: z normg intelektualng, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym i gtebokim.

10) Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb.

§ 4 zostat usuniety
Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone



w aktualnie obowigzujgcej ustawie o systemie oswiaty, oraz przepisach wydanych na jej
podstawie. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom
powracajgcym z zagranicy.

2. Nadrzednymi celami s3:

a) wielostronny rozwéj wychowankéw w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, fizycznym, emocjonalnym i moralnym na miare ich mozliwosci, oraz potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych,

b) przygotowanie uczniéw do pracy i zycia w warunkach wspétczesnego swiata. W szkole
istnieje odrebny dokument- Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ),
ktéry planuje i koordynuje dziatania doradcze na wszystkich etapach edukacyjnych.
Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego odbywa sie w sposéb spojny z programem
nauczania.

¢) umozliwienie uczniom podjecia dalszej nauki celem zdobycia kwalifikacji zawodowych,

d) przygotowanie uczniéw do aktywnego, optymalnego dla kazdego z nich
uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturowym oraz do pracy, w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci S$wiatopoglagdowej i wyznaniowej,

e) zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg, oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez prowadzenie
systematycznych oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych, zgodnie z Programem
Profilaktyczno — Wychowawczym szkoty.

3. Do zadanh realizowanych przez szkote nalezy w szczegdlnosci:

1) stwarzanie warunkéw pozwalajgcych uczniom na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
postugiwania sie nig na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia oraz wykorzystywania jej w praktyce,

2) prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych, korekcyjnych, kompensacyjnych i stymulujgcych
rozwoj ucznia,

3) ksztatcenie u uczniow kompetencji komunikacyjnej umozliwiajgcej porozumiewanie sie z
otoczeniem w najpetniejszy i optymalny dla nich sposéb, werbalnie i pozawerbalnie,

4) umozliwienie uczniom zdobywania rzetelnej wiedzy w zakresach umozliwiajgcych dalsze
ksztatcenie zawodowe,

5) rozwijanie zdolnosci my$lenia analitycznego i syntetycznego,

6) rozwijanie zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych uczniow
w ramach kot zainteresowan, zaje¢ sportowych iinnych form zaje¢ pozalekcyjnych,

7) wyrabianie u uczniéw nawykow dbania o wtasny rozwéj, zdrowie, higiene, racjonalny
wypoczynek i organizacje czasu wolnego,

8) poszukiwanie sposobow aktywizacji uczniéw poprzez tworzenie sytuacji umozliwiajgcych
samodzielne dziatanie, dokonywanie wyboréw, podejmowanie decyzji i ponoszenie
odpowiedzialnosci za wybor,

9) przygotowanie uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym poprzez wyposazanie
w kompetencje umozliwiajgce realizowanie réznorodnych rél spotecznych,



10) systematyczng wspétprace z rodzicami/ opiekunami uczniéw w procesie rewalidaciji,

11) wychowanie ucznidéw w duchu poszanowania dziedzictwa kultury narodowej na tle historii
i kultury europejskiej,

12) wykorzystywanie w procesie edukacyjnym najnowszych metod i Srodkéw dydaktycznych,

13) pomoc absolwentom w swiadomym wyborze dalszego kierunku ksztatcenia poprzez
prowadzenie wiasciwej orientacji zawodowej,

14) dziatania na rzecz szeroko pojetej integracji spotecznej,
15) realizacja zadan profilaktycznych i wspierajgcych role wychowawczg i edukacyjng szkoty,
16) organizacje wspoétpracy z rodzicami/opiekunami uczniow,

17) wspbétprace z instytucjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi statutowg dziatalno$é
szkoty,

18) organizacje kontaktéw uczniow ze spotecznos$ciami szkot ogdlnodostepnych oraz
specjalnych zapewniajgcych integracje ze srodowiskiem,

19) organizowanie pomocy materialnej dla dzieci znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji
materialnej (bezptatne obiady, odziez, paczki okolicznosciowe, wyjazdy na turnusy
rehabilitacyjne, kolonie, wycieczki i innych zorganizowanych wyjazdow),

20) organizowanie opieki medycznej ze statg opieka pielegniarskg w codziennie
wyznaczonych godzinach.

21) W szkole realizowane sg zadania w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej:
a) na pierwszym etapie edukacyjnym w ramach edukaciji przyrodniczej,
b) na drugim etapie edukacyjnym, podczas godzin z wychowawca klasy,

¢) dopuszcza sie realizacje zaje¢ z pierwszej pomocy przez specjalistow.

§ 6.

Zadania oddziatéw przedszkolnych organizowanych przy Szkole Podstawowej Specjalnej nr
128 w todzi

1. Zadania oddziatow przedszkolnych:

1) oddziat zapewnia uczniom petny rozwdéj umystowy, moralno—emocjonalny i fizyczny
zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;,

2) zapewnia nauczanie, wychowanie i opieke w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, innymi specjalistycznymi
poradniami, szkolnym psychologiem, pedagogiem, logopeda, rehabilitantem, terapeuta,

4) integruje uczniéw ze spotecznym srodowiskiem pozaszkolnym,
5) konsekwentnie przestrzega Deklaracji Praw Dziecka i Konwencji o Prawach Dziecka,

6) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka i przygotowuje go do nauki w szkole specjalnej,



7) wspotpracuje z rodzicami/ opiekunami uczniow.

§7.

Zadania osmioletniej szkoty podstawowej dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, z ASD i Zespotem Aspergera (ZA), z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
oraz z ASD i Zespotem Aspergera (ZA) w normie intelektualne;j

1. Zapewnienie nauki poprawnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem.

2. Zapewnienie mozliwosci poznania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia.

3. Rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.).

4. Rozwijanie zdolnosci my$lenia analitycznego i syntetycznego.

5. Traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzgcy do lepszego
zrozumienia swiata i siebie.

6. Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego.

7. Stwarzanie mozliwosci poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej.

8. Ksztaltowanie umiejetnosci organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wiekszej odpowiedzialnosci.

9. Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie.

10. Ksztattowanie umiejetno$ci efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie.
11. Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow.

12. Ksztattowanie umiejetno$ci poszukiwania i wykorzystywania informaciji.

13. Ksztattowanie potrzebnych doswiadczen i nawykow.

14. Rozwijanie sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan.

15. Zapewnianie, w ramach posiadanych przez szkote srodkéw, warunkoéw do realizaciji
projektéw edukacyjnych zgodnie z Regulaminem realizowania projektow edukacyjnych.

§ 8.

Zadania osmioletniej szkoty podstawowej dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym

1. Rozwijanie umiejetnosci porozumiewania sie z otoczeniem w najpetniejszy sposéb
(werbalnie i pozawerbalnie).

2. Ksztattowanie niezaleznosci zyciowej w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych.

3. Ksztaltowanie zaradnosci w zyciu codziennym, adekwatnie do wtasnego, indywidualnego
poziomu sprawnosci i umiejetnosci.



4. Tworzenie warunkow do uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego, na réwni z
innymi cztonkami danej zbiorowosci, znajgc i przestrzegajgc ogolnie przyjete normy
wspotzycia, zachowujgc prawo do wtasnej innosci.

§ 9.

Zadania w rewalidacji dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym oraz
gtebokim

1. Nauka nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci dziecka.

2. Ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom dziecka.

3. Usprawnianie ruchowe i psychomotoryczne w zakresie duzej i matej motoryki.
4. Wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciata.

5. Wdrazanie do osiggniecia optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia.

6. Rozwijanie zainteresowania otoczeniem.

7. Rozwijanie umiejetnosci wielozmystowego poznawania otoczenia.

8. Nauka rozumienia zmian zachodzacych w otoczeniu.

9. Ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu, wspotzycia w grupie.

10. Nauka celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
dziecka, oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

§ 10.
Indywidualne nauczanie i wychowanie
1. Szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dzieciom i mtodziezy z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajgcg uczeszczanie do
szkoty, przewlekle chorym i innym okresowo lub stale niezdolnym do nauki i wychowania w
warunkach szkolnych, szkota zapewnia nauczanie indywidualne.

3. Podstawg przyznania uczniowi nauczania indywidualnego jest orzeczenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia indywidualnego oraz decyzja organu
prowadzgcego o skierowaniu ucznia do nauczania indywidualnego.

4. Dziecko objete indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje uczniem szkoty
organizujgcej to nauczanie.

5. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje sie:
a. w miejscu zamieszkania (pobytu) dziecka,

b. w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie i wychowanie moze
by¢ organizowane na terenie szkoty.
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6. W indywidualnym nauczaniu stosuje sie program nauczania szkoty specjalnej
dostosowany do mozliwosci percepcyjnych dziecka i wydolnosci wysitkowe;j.

7. Tygodniowy wymiar indywidualnego nauczania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym wynosi:

1) dla dzieci oddziatéw przedszkolnych 6 godzin,

2) dla uczniéw klas | - Il szkoty podstawowej od 6 do 8 godzin,

3) dla uczniéw klas V- VI szkoly podstawowej od 8 do 10 godzin,

4) dla uczniéw klas VII- VIII szkoty podstawowej od 10 do 12 godzin.

8. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania uczniéw nalezy
realizowac¢ co najmniej w ciggu 3 dni.

9. Indywidualne nauczanie i wychowanie ucznia w klasie | — Il nalezy powierzac jednemu
nauczycielowi, a w Il etapie edukacyjnym, w miare mozliwosci, kilku nauczycielom
przedmiotéw.

10. W celu petnego rozwoju oraz integracji ze srodowiskiem rowiesnikéw mozna
organizowac czesc¢ zaje¢ w szkole oraz umozliwi¢ uczniom uczestniczenie w zyciu szkoty,
np. w uroczystosciach okolicznosciowych.

§ 10a.
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

1. Zajecia z w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci prowadzone sg zgodnie
z organizacjg na dany rok szkolny.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzing:

a. w przypadku dzieci, ktére ukohczyly 3 rok zycia, zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupach 2 lub 3 osobowych z udziatem ich rodzin,

b. w przypadku dzieci, ktére nie ukonczyly 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze
w domu rodzinnym.

3. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami/ opiekunami dziecka.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

5. Dla dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania tworzone sg
zespoly wczesnego wspomagania rozwoju.

6. Prace zespotu koordynuje dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

7. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
psycholog, logopeda i inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
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8. Zespot szczegdétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

9. Do zadan zespotu wspomagania rozwoju dziecka naleza:

a. ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

b. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka,

c. ustalenie miejsca prowadzenia zajec oraz liczebno$ci grup co uzaleznione jest od potrzeb
i mozliwosci dziecka,

d. analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

e. udzielanie pomocy rodzinie dziecka w zakresie ksztattowania postaw i zachowan
pozgdanych w kontaktach z dzieckiem,

f. rozpoznawania zachowan niepozgdanych i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania,

g. pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystywaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych i
niezbednego sprzetu,

h. zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego
wspomagania.

§ 10b.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b
ustawy, zwany dalej ,programem”, okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub
uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem lub
uczniem, w tym przypadku:

a) dziecka lub ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, zgodnie
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z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka lub ucznia oraz, w zaleznoéci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w przypadku
przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkét i oddziatéw, o ktérych mowa w §
2 ust. 1 pkt 1-3 i 6-9 — réwniez ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi,
miodziezowymi osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi o$rodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka lub ucznia, o ktérych mowa w § 5 ust.1 pkt. 4, a w przypadku ucznia
ostatnich dwdch klas szkoty podstawowej z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i
sposoéb realizacji tych dziatan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami dziecka lub ucznia w realizacji
przez przedszkole, inng forme wychowania przedszkolnego, szkote lub osrodek, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1, zadan wymienionych w § 5 ust.1.

2. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji - w przypadku dziecka lub ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku
dziecka lub ucznia niestyszacego lub z afazjg;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku dziecka lub ucznia z ASD, w tym z zespotem Aspergera.

3. Program opracowuje zespot, ktory tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci, prowadzgcy zajecia z dzieckiem lub uczniem, zwany dalej
.Zespotem”.

4. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

5. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w
terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko lub uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie odpowiednio w
przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub osrodku, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub osrodku, o ktérych mowa w § 2 ust.1, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
albo

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program- w przypadku
gdy dziecko lub uczen kontynuuje wychowanie przedszkolne albo ksztatcenie odpowiednio w
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danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, danej szkole lub danym
osrodku, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

6. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy
wychowawczej, do ktérej uczeszcza dziecko lub uczen, albo nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola,
szkoty lub osrodka, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-5i 7—16, a w przypadku innej formy
wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osobe prawng niebedgca jednostka
samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng — przez osobe kierujgcg inng formg
wychowania przedszkolnego.

7. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.
8. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub osrodka, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1—
5i7-16, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osobe
prawng niebedacg jednostkg samorzgdu terytorialnego lub osobe fizyczng — na wniosek
osoby kierujgcej inng formg wychowania przedszkolnego — przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc
nauczyciela, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz ust. 3 pkt 2 3;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw/ opiekundéw dziecka lub ucznia albo petnoletniego
ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci: lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

9. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy, oraz w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz
modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznoéci od potrzeb, we wspodipracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

10. Rodzice/ opiekunowie dziecka lub ucznia albo petnoletni uczeh majg prawo uczestniczy¢
w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
oceny, o ktérej mowa w ust. 9. Dyrektor przedszkola, szkoty lub o$rodka, o ktérych mowa w §
2 ust. 1 pkt 1-5i 7-16, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego prowadzone;j
przez osobe prawng niebedgcg jednostkg samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng —
osoba kierujgca inng formg wychowania przedszkolnego, zawiadamia rodzicéw dziecka lub
ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w nim.

11. Rodzice/ opiekunowie dziecka lub ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg, na ich
wniosek, kopie programu.

12. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg naruszac dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego
rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzgcych
zajecia z dzieckiem lub uczniem, a takze innych osob uczestniczgcych w spotkaniu zespotu,
o ktérych mowa w ust. 8.
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§ 11.

Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty
1. Oddziaty przedszkolne realizujg swoje zadania i cele poprzez:

1) stosowanie w nauczaniu metod i sposobow oddziatywarn pedagogicznych do wieku oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia i wkasnego tempa rozwoju,

2) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad uczniem w czasie pobytu w oddziale oraz
poza terenem placowki,

3) zapewnianie uczniom poczucia bezpieczenstwa,

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, poprzez systematyczng wspotprace w
procesie rewalidaciji,

5) usprawnianie niezaburzonych funkcji fizycznych i psychicznych oraz maksymalne
usprawnianie zaburzonych funkcji psychofizycznych,

6) prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych, korekcyjnych, kompensacyjnych i stymulujgcych
rozwoj ucznia,

7) ksztatcenie u uczniow kompetencji komunikacyjnej umozliwiajgcej porozumiewanie sie z
otoczeniem w najpetniejszy i optymalny dla nich sposéb, werbalnie i pozawerbalnie,

8) wyrabianie u ucznidw nawykow dbania o wiasny rozwoj, zdrowie, higiene, racjonalny
wypoczynek i organizacje czasu wolnego,

9) wykorzystanie w procesie edukacyjnym nowoczesnych metod i Srodkéw dydaktycznych,

10) integrowanie poprzez spotkania i zajecia z uczniami z innych placéwek o$wiatowych,
wyjscia do kin, teatréw, srodowiskowe imprezy okolicznosciowe,

11) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej i rewalidacyjnej w
szczegoblnosci przez zajecia specjalistyczne: korekcyjno—kompensacyjne, logopedyczne oraz
inne o charakterze terapeutycznym.

2. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zajecia edukacyjne zwane dalej lekcjami w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, prowadzenie réoznych form zajeé
pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw.

3. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne i pracownie,

2) sale gimnastyczna,

3) biblioteke wraz z czytelniag,

4) gabinet pielegniarski,

5) gabinety: terapii pedagogicznej i logopedyczne;j,

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

7) pracownie komputerowa,
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8) Informatyczne Centrum Informacji Multimedialnej w bibliotece,

9) gabinety specjalistyczne: Tomatis, Polisensoryki, Integracji sensorycznej, Biofeedback,
10) gabinet psychologa i pedagoga.

4. Dziatalnos$¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:

1) zajecia edukacyjne — to jest zajecia o charakterze dydaktyczno - wychowawczym, w toku
ktérych odbywa sie ksztatcenie zintegrowane/edukacja wczesnoszkolna, nauczanie
przedmiotéw i blokdéw przedmiotowych,

2) rewalidacje indywidualng realizowang z uczniami wymagajgcymi dodatkowych zaje¢
dydaktyczno — wyrdwnawczych i korekcyjno — kompensacyjnych z zakresu: usprawniania
technik szkolnych, usuwania wad wymowy, zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,
usprawniania mowy, usprawniania manualnego, orientacji przestrzennej i poruszania sie,

3) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze ucznidw z gtebokg niepetnosprawnoscig
intelektualng,

4) etapy edukacyjne — to jest okres ksztatcenia o wyréznionych celach stanowigcy cato$é
dydaktyczna,

5) ksztatcenie zintegrowane/edukacja wczesnoszkolna/— to jest system nauczania w klasach
| -l o$Smioletniej szkoty podstawowej oraz w ZET, w ktérym nie wyodrebnia sie zadnych
przedmiotéw, nauczanie jest w petni zintegrowane. Zajecia prowadzone sg wedtug planu
ustalonego przez nauczyciela danego oddziatu. Nauczyciel okresla czas zaje¢ i przerw
stosownie do aktywnosci ucznidow. Projekt organizacji ksztatcenia zintegrowanego w danej
klasie przedstawia radzie pedagogicznej wychowawca klasy,

6) nauczanie przedmiotowe — to jest zintegrowanie tresci i umiejetnosci z réznych dziedzin
wiedzy, realizowanych w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych,

7) realizacje Programu Profilaktyczno-Wychowawczego szkoty oraz przestrzeganie zasad
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

8) organizowanie dla ucznidéw pomocy psychologiczno—pedagogicznej wspierajgcej rozwoj
uczniow,

9) umozliwienie udziatu w zajeciach swietlicy szkolne;j,
10) organizacje wspotpracy z rodzicami/ opiekunami uczniéw,

11) wspétprace z instytucjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi statutowg dziatalnosc
szkoty.

§12.
Zasady bezpieczenstwa

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do potrzeb rozwojowych kazdego
ucznia oraz zgodnie z oczekiwaniami jego rodzicéw, z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych tylko w
obecnosci nauczyciela. Zajecia organizowane sg na terenie szkoty, a za zgoda dyrektora
poza jej terenem,
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2) opieke w czasie wynikajgcym z zatwierdzonego przez rade pedagogiczng planu zaje¢
lekcyjnych oraz w czasie organizowanych przez szkote zaje¢ dodatkowych, w tym
wycieczek.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (nieobecno$¢ nauczyciela) dopuszcza sie
czasowg zmiane planu zaje¢ polegajgcag na:

1) fgczeniu grup uczniéw i przekazaniu pod opieke jednemu nauczycielowi,
2) organizowaniu zaje¢ opiekunczych w swietlicy szkolnej,

3) zwalnianiu uczniéw z pierwszych lub ostatnich lekcji po uprzednim poinformowaniu
rodzicow w formie wpisu w dzienniku lub zeszycie kazdego ucznia,

4) organizacji zastepstw doraznych.

3. Organizowanie wycieczek szkolnych, rajdéw, biwakéw tylko za zgodg dyrektora. Udziat
ucznia w tych formach organizowanych poza obrebem miasta jest uzalezniony od pisemnej
zgody jego rodzicéw/ opiekunow. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek zawarte sg
w § 33.

4. Petnienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych na korytarzach
szkolnych, jadalni oraz boisku szkolnym wg tygodniowego harmonogramu dyzuréw oraz
opracowanego przez rade pedagogiczng regulaminu petnienia dyzuréw, uwzgledniajgcego
szczegolne potrzeby zespotdw uczniowskich.

§ 13.

Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w czasie lekcji, zaje¢ oraz
przerw w obiekcie szkolnym i poza nim

1. Systematyczne kontrolowanie miejsc, gdzie nauczyciel prowadzi lekcje, dostrzezone
zagrozenia nauczyciel powinien sam usungc, albo zgtosi¢ kierownictwu szkoty.

2. Systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji poprzez sprawdzanie
listy obecnosci.

3. Dbanie o przestrzeganie w pracowniach regulaminéw pracowni.

4. Sprawdzanie sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem kazdych zaje¢ w sali
gimnastycznej i na boisku oraz dbanie o prawidtowg organizacje zajec i dyscypline uczniéw.

5. Zapobieganie przez nauczycieli dyzurujgcych niebezpiecznym zabawom i zachowaniom
ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

1) dyzur musi by¢ petniony aktywnie,
2) za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majgcy zastepstwo.
6. Systematyczne sprowadzanie uczniow po skohczonych zajeciach do szatni.

7. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem przejecia opieki nad klasg przez innego nauczyciela za zgodg dyrektora szkoty.

8. Zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych obowigzkéw (zaje¢) w szkole
jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujgcym opieke nad
uczniem.
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9. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

10. Podczas zajeé poza terenem szkoty, w czasie wycieczek organizowanych przez szkote,
opieke sprawuje wychowawca klasy lub nauczyciel do tej opieki wyznaczony.

11. Kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny o kwalifikacjach
odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

12. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna osoba petnoletnia, wyznaczona przez
dyrektora szkoty, ktéra: ukohczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych lub jest
instruktorem harcerskim lub ma uprawnienia przewodnika turystycznego lub instruktora
turystyki kwalifikowanej albo pilota wycieczek.

13. Opiekunem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel lub inna osoba petnoletnia, ktora
uzyskata zgode dyrektora szkoty.

14. W kazdym miejscu pobytu - w czasie zwiedzania, przejazdu i po przybyciu do punktu
docelowego - opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy jej uczestnikow.

15. Jesli zdarzy sie wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie
przerwy, kazdy nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, natychmiast doprowadza
poszkodowanego do gabinetu lekarskiego zawiadamiajgc dyrektora szkoty. Nastepnie szko
jest zobowigzana powiadomi¢ rodzicow o jego wypadku.

16. Liczbe opiekundw i sposdb zorganizowania opieki nalezy ustali¢ uwzgledniajgc:
1) wiek;

2) stopien rozwoju psychofizycznego;

3) stan zdrowia,

4) ewentualng niepetnosprawnos¢ osdb powierzonych opiece;

5) specyfike wycieczki;

6) warunki, w jakich bedzie sie ona odbywac.

17. Jesli wypadek wydarzy sie na wycieczce, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik imprezy i odpowiada za nie.

18. W razie pozaru w szkole i akcji ewakuacyjnej nauczyciel postepuje zgodnie z instrukcjg
przeciwpozarows.

19. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne, jezeli nie moze zapewni¢
okreslonych przepisami warunkéw pracy, po powiadomieniu organu prowadzgcego.

20. Szczegotowe zasady organizowania i przeprowadzania wycieczek szkolnych zawiera
§ 33 statutu oraz Regulamin wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

21. Pomoc innych dorostych oséb w opiece nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
szkoty, nie zwalnia nauczyciela z odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo powierzonych mu
ucznidw.

22. Pomoc rodzicéw w opiece nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, powoduje
przeniesienie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swojego dziecka na rodzica.

ta
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Rozdziat 11l

§ 14.

Organy szkoty

1. Organami szkoty s3 :

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) reprezentacja rodzicoéw zwana dalej ,radg rodzicéw”,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 15.

Zadania i kompetencje dyrektora szkoty

Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzagd Miasta.

1. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) zarzagdzanie szkotg i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji,
5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,
6) wspotpraca z radg pedagogiczng i innymi organami szkoty w wykonywaniu swoich zadan,

7) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania do uzytku szkolnego,

8) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

9) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami,

10) administracja zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych odznaczeh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,
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4) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami/
opiekunami uczniéw oraz z samorzgdem uczniowskim,

5) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii,

6) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, na wniosek
rodzica/ opiekuna dyrektor zwalnia ucznia z obowigzku nauki drugiego jezyka obcego,

7) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty, w celu usprawnienia pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
udziela nauczycielom petnomocnictw do realizacji zadan:

1) petnomocnika ds. profilaktyki i pomocy uczniom,
2) petnomocnika ds. BIP,

3) koordynatora ds. bezpieczehstwa w szkole.

§ 16.
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly i dziata w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, w przypadku nieobecnosci
dyrektora, osoba przez niego wyznaczona.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszenh i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej.

4. Zebrania rady pedagogicznej mogg byé organizowane z inicjatywy przewodniczgcego,
organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor, albo co najmniej jednej trzeciej sktadu
cztonkow rady.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku na 3 dni
przed zebraniem.

6. Kazde zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane.

7. Protokét powinien byé wpisany do ksigzki protokotéw w przeciggu dwdéch tygodni od daty
posiedzenia rady pedagogiczne;j.
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8. Czlonkowie rady pedagogicznej majg prawo wnies¢ poprawki do protokotu w ciggu 14 dni
od daty jego wpisania do ksigzki protokotéw.

9. Zgodnosc z trescig protokotu cztonkowie rady pedagogicznej potwierdzajg ztozonym
bezposrednio pod nim podpisem.

10. Ksigzki protokotow przechowywane sg u dyrektora szkoty.

11. Wglad do protokotéw majg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej, przedstawiciele
organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkote, a w czesciach ich dotyczgcych inne organy
szkoty.

12. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

13. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

5) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych, przekraczajgcych ponad
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

6) wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych, promowanie
(jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych.

14. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w szczegoélnosci tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

15. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

17. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosdow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdw.

18. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§17.

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw, bedaca reprezentacjg rodzicéw/ opiekundw uczniow.
2. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniow tej szkoty.

3. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym, dwéch lub trzech przedstawicieli rad
klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

4. Wybory do rad klasowych przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym.

5. Wybory do nowych rad rodzicéw przeprowadzane sg do dnia 31 pazdziernika. Z dniem
wyborow konczy sie kadencja poprzedniej rady rodzicow.

6. Rada rodzicéw dziata na podstawie regulaminu rady rodzicow uchwalonego przez ogdlne
zebranie rodzicéw. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Zadania rady rodzicow:

1) organizuje formy aktywnosci rodzicéw/ opiekunéw na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan szkoty,

2) wspiera dziatalnosc¢ statutowg szkoty, gromadzac fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow/ opiekunéw oraz innych zrédet. Ustala zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow,

3) zapewnia rodzicom/ opiekunom, we wspotpracy z innymi organami szkoty, rzeczywisty
wptyw na dziatalno$¢ szkoty poprzez:

a. zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi szkoty,

b. udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informaciji nt. dziecka i jego postepéw lub trudnosci
oraz porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

8. Rada rodzicéw opiniuje:

1) Szkolny Program Profilaktyczno- Wychowawczy,

2) Program Rozwoju Szkoty,

3) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,

4) prace nauczycieli przy uzyskiwaniu stopnia awansu zawodowego,

5) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania placéwki,

6) projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty.

§ 18.

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
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2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowej dla dzieci z lekka,
umiarkowang i znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6t ucznidw w gtosowaniu.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnoéci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu i za zgodg
dyrektora,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

§ 19.
Zadania petnomocnika ds. profilaktyki i pomocy uczniom

1. Opracowuje harmonogram dziatan profilaktycznych na dany rok szkolny z uwzglednieniem
potrzeb szkoty i ucznidw.

2. Wspotdziata w likwidowaniu czynnikéw uniemozliwiajgcych prawidtowy rozwoj uczniéw i
przeciwdziata niekorzystnym wptywom otoczenia.

3. Dokonuje biezgcej analizy problemdw szkolnych i wychowawczych.

4. Dokonuje biezgcej analizy sytuacji uczniow oraz nawigzuje kontakt z Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

5. Sktada sprawozdanie z catorocznej pracy uwzgledniajgcej analize stopnia zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym (jesli stwierdzono) oraz wnioski i uwagi do pracy
wychowawczej z uczniami.

§ 20.

Zadania petnomocnika ds. BIP

1. Wspotpracuje z administratorem strony internetowej UML.
2. Prowadzi strone internetowg szkoty.

3. Ponosi odpowiedzialno$¢ za tre$¢ zamieszczonych w BIP informaciji.
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§ 21.
Zadania koordynatora d/s bezpieczenstwa w szkole

1. Inicjuje dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych w
szczegolnosci:

1) organizowanie spotkan wychowawcow,
2) projektowanie spotkan z rodzicami,

3) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow i uczniéw
wynikajgcych z potrzeb szkoty,

4) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi i sSrodowiskiem
lokalnym,

5) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie o
podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow i projektow
edukacyjnych promujgcych bezpieczenstwo,

6) korzystanie ze szkolen, informaciji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej
wiedzy i umiejetnosci wszystkim pracownikom szkoty,

7) dbatosé o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych, m.in. postepowanie w sytuacji roznych zagrozen, postepowanie z uczniem,
ktéry ulegt wypadkowi, postepowanie wobec ucznia, ktérego stan wskazuje na spozycie
alkoholu bgdz innych $rodkéw odurzajgcych,

8) wnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetéw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w
planie pracy szkoty,

9) podejmowanie dziatan majgcych na celu ksztattowanie umiejetnosci zagospodarowania
czasu wolnego uczniom i promowanie zdrowego stylu zycia,

10) podejmowanie dziatarh majgcych na celu ochrone ucznidéw przed niepozgdanymi
tresciami w Internecie,

11) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujgcych w szkole, ktére majg
negatywny wpltyw na spokdj i bezpieczenstwo ucznidow i pracownikdw szkoty,

12) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacego z realizowanych w
szkole programéw: wychowawczego i profilaktycznego,

13) udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,

14) pomoc w nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a
odpowiednimi stuzbami (policja, strazg miejska, strazg pozarng, sanepidem) i instytucjami
zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemoéw dzieci i mtodziezy.

§ 22.
Zasady wspotdziatania miedzy organami
1. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swych kompetencji.
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2. Organy szkoty wspétpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku kierujgc sie odpowiedzialno$cig za ucznia w procesie dydaktyczno -
wychowawczym oraz troskg i odpowiedzialnoscig za szkote.

3. Rodzice/ opiekunowie i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: rade rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

4. Dyrektor szkoty jest koordynatorem dziatan organdéw, zapewnia biezgcg wymiane
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami
szkoty.

5. Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzujg wewngtrz szkoty. Opracowano w tym celu
specjalne procedury postepowania.

6. W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych, organy szkoty zgtaszajg
problem do dyrektora szkoty, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe
w ciggu 14 dni i powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

7. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, to strony mogg zwrdécié¢ sie z
whnioskiem o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny. Organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny rozstrzyga w
sprawach dotyczgcych zakresu ich kompetencji.

§ 23.
Stowarzyszenia i organizacje

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe o charakterze spojnym
z charakterem szkoty, okreslonym w jej statucie i programie profilaktyczno-wychowawczym.

2. Zgode na podijecie na terenie szkoly dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji wydaje
oraz okresla warunki tej dziatalnosci - dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;j.

Rozdziat IV
§ 24.
Organizacja pracy szkoty

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdzany
jest przez organ prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele oddziatéw przedszkolnych ustalajg
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych, mozliwosci
psychofizycznych dzieci i ich zainteresowan.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz 0golng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkofe.

6. Edukacja w szkole przebiega w nastepujacych etapach:
1) edukacja przedszkolna
2) dla uczniéw niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim:

a) | etap edukacyjny — klasy I|-lll — edukacja wczesnoszkolna, czas trwania
poszczegodlnych zajec¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢,

b) Il etap edukacyjny— klasy IV=VIII —nauczanie przedmiotowe.

3) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym:

a) | etap edukacyjny— klasy |-,

b) Il etap edukacyjny — klasy V- VIII.

4) dla uczniéw z gtebokg niepetnosprawnoscig szkota organizuje:
a) zespotowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

b) indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

7. Dla uczniéw w szkole kazdy etap edukacyjny moze ulec wydtuzeniu przynajmniej o jeden
rok zwiekszajgc proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

8. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z
rodzicami/ opiekunami ucznia, nie pdzniej niz do konca lutego roku poprzedzajgcego ostatni
rok nauki w danej szkole, na podstawie szczegoétowej analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
dokonanej przez rade pedagogicznag.

9. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oddziatach przedszkolnych
prowadzona jest w oparciu o:

a) podstawe programowa,
b) programy wychowania w przedszkolu,
c¢) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.

10. Nauka w klasach odbywa sie na podstawie planu nauczania zgodnego z
rozporzgdzeniem o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg szkolny zestaw programow
nauczania ogolnego, na ktory sktadajg sie programy dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

12. Szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ catos¢ podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego.
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13. Szkolny zestaw programéw dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

14. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw obowigzuje przez
trzy lata szkolne. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze dokonaé zmian w
zestawie programéw lub podrecznikdéw z tym, ze zmiana ta nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego.

15. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw podawany jest do
publicznej wiadomosci w terminie okreslonym ustawg do 15 czerwca.

16. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.
17. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

18. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

19. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze odpowiednio:

1) dla szkét podstawowych 8 dni

§ 25.
Opieka medyczna

1.0pieke medyczng i oswiate zdrowotng prowadzi pielegniarka szkolna. Celem opieki
zdrowotnej jest:

1) wigczenie rodzicow/ opiekundw, ucznidow i wychowawcy klasy do ochrony i promowania
zdrowia ucznia,

2) uznanie edukacji zdrowotnej ucznia i jego rodzicow/ opiekundéw za podstawowy element
profilaktyki opieki zdrowotne;j,

3) tworzenie warunkdéw pracy szkoty przyjaznej dla ucznia (petna profilaktyka),
4) prowadzenie ewidencji zdrowotnej uczniow.

2. Szczegdtowe zadania szkolnej stuzby zdrowia w kazdym roku szkolnym ustala dyrektor
szkoty po uzgodnieniu z zaktadem opieki zdrowotne;.

3. Zasady zatrudnienia w szkole pracownikow stuzby zdrowia regulujg odrebne przepisy.

4. Organizacje pomocy przedmedycznej okreslajg odrebne procedury szkolne.

§ 26.

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli
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1. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli realizuje gtdwne zatozenia reformy
edukacyjnej. Jest celowym i wspdlnym procesem uczenia sie catej rady pedagogicznej lub jej
czesci w zakresie:

1) przedmiotu,

2) integracji miedzyprzedmiotowe;j,

3) ogoinych problemdéw pedagogicznych.

2. Dzieki wewnatrzszkolnemu doskonaleniu nauczycieli:

1) nauczyciele aktualizujg, poprawiajg i rozwijajg posiadane juz kwalifikacje lub nabywajg
nowych kompetenciji,

2) nastepuje demokratyzacja, decentralizacja i humanizacja szkoty jako wktad do
wewnetrznej reformy szkoty,

3) opracowane zostajg konkretne programy placéwki jako oferty dla srodowiska.

§ 27.
Praktyka studencka

Zespot moze prowadzi¢é praktyke dla studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
oraz stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia, na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy
dyrektorem szkoty, a szkotg wyzszg lub zaktadem ksztatcenia nauczycieli. W tym celu
dyrektor szkoty wyznacza opiekuna, ktéry sporzgdza plan praktyki i opiekuje sie
praktykantem, zgodnie z regulaminem praktyk.

§ 28.

Klasa, oddziat, zespot

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest klasa zwana dalej oddziatem.
2. W szkole moga by¢ tworzone:

1) oddzialy przedszkolne dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

2) oddziaty przedszkolne dla dzieci z ASD i ZA,
3) klasy dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,

4) zespoty edukacyjno-terapeutyczne dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym,

5) oddziaty rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu gtebokim.

3. Oddziaty realizujg odrebne programy dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze.

4. Liczba uczniéw w oddziatach szkoty podstawowej zalezy od stopnia niepetnosprawnosci i
okreslajg jg odrebne przepisy - patrz § 3ust. 61 § 4 ust. 4.
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5. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
ztozonym z uczniow roéznych klas. Tak utworzony zespo6t ucznidw stanowi klase tgczong.

6. Czas trwania zaje¢ w oddziatach przedszkolnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie€mi w wieku 3- 4 lat — 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Miedzy lekcjami sg przerwy 10 minutowe i dwie przerwy obiadowe.

9. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujgc
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé .

10. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w | etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zajec.

11. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji.

12. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z Wydziatem
Edukaciji ustala zasady prowadzenia zajeC w szczegolnosci zaje¢ specjalistycznych, zajec
dodatkowych, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzy-oddziatowych, miedzy-klasowych i miedzyszkolnych:

1) na zajeciach techniki i informatyki w klasach IV - VIII szkoty podstawowej stosuje sie
podziat na grupy (zasady podziatu ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ramowym planie nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami),

2) na zajeciach wychowania fizycznego w |l etapie edukacyjnym stosuje sie podziat na
grupy wg ptci uczniow. Liczebnos¢ grupy nie powinna by¢ wieksza niz liczebno$¢ klasy.

13. Z godzin do dyspozycji dyrektora organizowane sg dodatkowe zajecia.

§ 29.
Formy pracy w szkole
1. Podstawowa formg pracy szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej w celu wyrownania deficytow rozwojowych,
3) zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan,

4) indywidualne nauczanie.

§ 30.

Rewalidacja indywidualna
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1. Integralng czescig pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty sg zajecia wchodzace w
skfad rewalidacji indywidualne;j.

2. Celem zaje¢ wchodzacych w zakres rewalidacji indywidualnej jest wyréwnanie i
kompensowanie brakow w rozwoju intelektualnym i psychoruchowym, spowodowanym
zaburzeniami somatycznymi, psychicznymi bgdz zaburzeniami percepcji wzrokowej,
stuchowej, kinestetyczno- ruchowej, a takze niesprzyjajgcymi warunkami rodzinnymi i
srodowiskowymi. Sg to zajecia wspierajgce proces dydaktyczny. Szkota udziela uczniom i
wychowankom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Dla ucznidéw z wyzej wymienionymi zaburzeniami szkota organizuje pomoc pedagogiczng
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

2) zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych,

3) zaje¢ korekcyjnych wad postawy,

4) zaje¢ korygujacych wady wymowy,

5) elementow zajec terapii plastycznej, muzycznej i ruchowe;,

6) usprawniania technik szkolnych.

4. Charakterystyka poszczegdlnych form pomocy pedagogicznej i psychologiczne;:

1) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiggniec z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
podstawy programowej dla danego etapu. Zajecia te prowadzone sg przez nauczyciela
wiasciwego przedmiotu lub nauczyciela wychowawce. Liczba uczestnikow zajeé powinna
wynosi¢ od 2 do 4 uczniéw. Za zgodg organu prowadzacego liczba uczestnikow zajec
dydaktyczno- wyréwnawczych moze by¢ nizsza,

2) kwalifikacji ucznidow na zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze dokonuje nauczyciel danego
przedmiotu, a na zajecia specjalistyczne- specjalista prowadzacy okreslone formy zaje¢ na
terenie szkoty,

3) zajecia usprawniania technik szkolnych organizuje sie dla uczniéw, u ktérych
nieprawidtowosci rozwojowe utrudniajg opanowanie podstawowych technik szkolnych
(czytanie, pisanie i liczenie). Liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosic¢ od 2 do 5 uczniéw,

4) zajecia korekcyjne wad postawy prowadzone sg dla uczniéw ze skrzywieniami
kregostupa, wadami postawy i innymi zaburzeniami w rozwoju fizycznym. Kwalifikacji
uczniéw na wyzej wymienione zajecia dokonuje lekarz na podstawie specjalnej karty
zdrowia. Zajecia gimnastyki korekcyjnej prowadzi nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w
tym zakresie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 4 uczniéw,

5) zajecia korygujgce wady wymowy organizuje sie dla uczniow w przypadkach zaburzen
mowy, powodujgcych zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajgcych nauke szkolna.
Zajecia prowadzg nauczyciele z przygotowaniem w zakresie logopedii oraz logopedii
szkolnej. Liczba uczestnikow tych zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 4 ucznidw,

6) zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczestnikéw, ktorym zaburzenia
zachowania utrudniajg kontakty spoteczne i wigzg sie z trudnosciami szkolnymi. Zajecia
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prowadzg nauczyciele lub pedagodzy posiadajgcy przygotowanie w zakresie prowadzenia
terapii grupowej lub psychoterapii. Liczba uczestnikéw powinna wynosi¢ od 3 do 10 uczniow.

5. Jezeli zajdzie taka koniecznosé, prowadzacy zajecia korekcyjno- kompensacyjne lub
zajecia korygujace wady wymowy, moze zakwalifikowac ucznia do zaje¢ indywidualnych.

6. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi oraz zajeciami specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow/ opiekunow.

§ 31.
Zajecia pozalekcyjne

1. W szkole oprécz obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych moga by¢ organizowane
zajecia pozalekcyjne, ktdre majg na celu:

1) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniow,
2) kompensowanie zaburzonych sfer osobowosci ucznia,
3) wdrazanie do racjonalnego i prawidtowego zagospodarowania czasu wolnego uczniéw,

4) wspomaganie rozwoju fizycznego ucznidéw przez propagowanie zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych,

5) zapobieganie negatywnym zjawiskom w zyciu ucznia (alkoholizm, narkomania, palenie
papieroséw),

6) rozwijanie talentéw i uzdolnien,

7) rozwijanie samodzielnosci,

8) propagowanie zdrowych nawykow zywieniowych i zdrowego stylu zycia.
2. Zajecia pozalekcyjne obejmujg dziatalno$¢ w zakresie:

1) rekreacyjno- sportowym,

2) muzykoterapii,

3) usprawniania technik komputerowych,

4) ruchowym,

5) innych form pracy pozalekcyjnej z uczniami.

3. Zasady udzialu w zajeciach pozalekcyjnych:

1) uczen ma mozliwos¢ wyboru zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami
i potrzebami,

2) jezeli uczen zadeklaruje cheé uczestniczenia w zajeciach powinien solidnie wywigzywaé
sie z tego zobowigzania,

3) uczeh ma obowigzek godnie reprezentowac szkote w srodowisku na: olimpiadach,
konkursach, zawodach, festiwalach,

4) w przypadku czestych i nieuzasadnionych nieobecnosci na zajeciach, uczen ponosi
konsekwencje zgodnie z ustaleniami w WZO,
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5) na udziat ucznia w organizowanych zajeciach, imprezach szkolnych i miedzyszkolnych
oraz wycieczkach kazdorazowo wyrazajg pisemng zgode rodzice/opiekunowie.

4. W miare mozliwosci kadrowo- bazowych szkota moze organizowac takze zajecia
finansowane przez rodzicéw lub placowki i instytucje wspomagajace szkote oraz osoby
fizyczne.

§ 32.
Zasady organizowania nauki religii i etyki
1. W szkole sg organizowane lekcje religii zgodnie z ustawa.

2. Uczniom, ktérych rodzice deklarujg che¢ udziatu w zajeciach z etyki szkota organizuje
takie zajecia. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest pisemna deklaracja
podpisana przez rodzica/opiekuna.

3. Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii uzyskujg zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych.

4. Piecze nad uczniami w czasie rekolekcji zapewniajg katecheci.

5. Szczegdbtowe zasady dot. organizacji Rekolekcji Wielkopostnych sg przedmiotem
odrebnych ustalen miedzy organizujgcymi a szkota.

6. Uczeh moze uczestniczy¢ w zajeciach zaréwno z religii jaki i z etyki, jesli pozwala na to
organizacja pracy w szkole.

§32a

Zasady organizowania zaje¢ edukacji zdrowotnej

1. Szkota organizuje dla uczniéw zajecia z zakresu edukacji zdrowotne;.
2. Udziat w zajeciach z zakresu edukacji zdrowotnej jest obowigzkowy.

3. Zasady organizaciji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 33.
Wycieczki szkolne

1. Integralng czescig procesu dydaktyczno- wychowawczego, opiekunczego oraz
rewalidacyjnego realizowang poza szkotg jest wycieczka szkolna.

2. Wycieczki szkolne sg realizowane przez nauczycieli, wychowawcow, réwniez na wniosek
uczniéw i rodzicow.

3. Wycieczki szkolne, w ktérych biorg udziat uczniowie oddziatéw przedszkolnych, klas I-ll|
oraz IV-VIIl mogg przybiera¢ nastepujgce formy:

1) wycieczki przedmiotowe,

2) wycieczki krajoznawczo- turystyczne,
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3) wycieczki turystyki kwalifikowane;,
4) ,zielone szkoty”,

5) turnusy rehabilitacyjne,

6) wycieczki integracyjne.

4. Program, sktad uczestnikow, kierownika i opiekunéw wycieczek zatwierdza dyrektor
szkoty.

5. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz
sposob organizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i niepetnosprawnosé oséb powierzonych opiece szkoty, a
takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie odbywac.

6. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

7. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

8. Szczegodtowe zasady kwalifikowania, organizacji i bezpieczenstwa na wycieczkach
szkolnych regulujg odrebne przepisy.

§ 34.

Organ prowadzacy szkote zapewnia wszystkim uczniom bezptatny transport i opieke
podczas przewozu.

§ 35.
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole, ze wzgledu na czas pracy
rodzicow/ opiekundéw lub dojazd do szkoty organizuje sie swietlice .

2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca Swietlicy, ktérego zakres obowigzkow
reguluje § 50.

5. W szkole prowadzona jest odrebna swietlica dla dzieci ze spektrum autyzmu. Liczba
ucznidow w grupie wychowawczej w swietlicy zorganizowanej w szkole specjalnej dla dzieci z
autyzmem powinna odpowiadac liczbie uczniéw okreslonej w § 5 ust. 4 pkt 3.

6. Szkota zapewnia opieke $wietlicowg zgodnie z biezgcymi potrzebami szkoty.

§ 36.

Stotéwka szkolna
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1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i warunki spozycia cieptego positku po 4 lub 5
godzinie lekcyjnej oraz drugiego $niadania w ramach 10-minutowej przerwy po 1 godzinie
lekcyjnej.

2. Uczniowie korzystajg z petnoptatnych obiadéw optacanych przez rodzicéw, bezptatnych
obiadéw, ktére optacajg Osrodki Pomocy Spotecznej lub optacanych przez prywatnych
fundatoréw.

3. Zasady i warunki pracy stotéwki szkolnej regulujg odrebne przepisy.

4. Rodzic/ opiekun ma obowigzek w ciggu 2 dni powiadomi¢ szkote o nieobecnosci ucznia
celem nieuiszczania optaty za niespozyty positek przez dziecko.

Rozdziat V
§ 37.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

1. W szkole funkcjonujg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktére polegajg na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
programow nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztatcenia ogdinego oraz
formutowaniu oceny. Nauczyciele na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz zapisow zawartych w Indywidualnych Programach Edukacyjno-
Terapeutycznych majg obowigzek dostosowania wymagan edukacyjnych oraz form i metod
pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw:

a) z zaburzeniami o charakterze dyslektycznym,

b) z zaburzeniami zdolno$ci wykonywania dziatan,

c) z autyzmem, w tym zespotem Aspergera,

d) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

e) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

f) z dysfunkcjami narzadu stuchu, wzroku, wechu, smaku i dotyku,
g) z niepetnosprawnoscig ruchowa (w tym z mézgowym porazeniem dzieciecym),
h) z epilepsja,

i) z afazjg ruchowa,

i)z ADHD,

k) z zaburzeniami percepcji wzrokowej i stuchowej,

I) z zaburzeniami orientacji przestrzennej i lateralizaciji,

1) z chorobg przewlekta,

m) w sytuacji kryzysowej/ traumatycznej,

n) z Ukrainy,

0) z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania.
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2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do
dalszej pracy,

3) dostarczenie rodzicom/ opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Zadania wewnatrzszkolnego oceniania:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniach o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i IPET-ach) oraz ustalenie kryteriow oceniania
zachowania,

2) informowanie uczniéw i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego (w ciggu
pierwszych 14 dni roku szkolnego) przez wychowawce i nauczycieli przedmiotu o
wymaganiach edukacyjnych, warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania oraz osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, o warunkach i trybie klasyfikacji ucznia z
wysokg absencjg oraz warunkach i trybie przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,

3) biezace ocenianie wedlug skali i w formach przyjetych w szkole:

3a) przedmiotem oceniania sg wiadomosci i umiejetnoéci, zaangazowanie i postawa ucznia,
jego aktywnos¢ oraz dyscyplina pracy. Ocenie podlegajg:

* sprawdziany
* kartkowki

* praca na lekcji (¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ i analizowane pod katem
osiggania celéw operacyjnych lekcji, odpowiedzi ustne w czasie trwania lekcji oceniane na
biezaco, jakos¢ i aktywnosc¢ pracy na lekcji, zaangazowanie i tempo pracy)

* prace domowe (biezgce- utrwalajgce lub przygotowujgce do opracowania nowej lekcji,
dlugoterminowe, ustne)

e prace domowe pisemne sg nieobowigzkowe.

W klasach IV- VIII zadawanie pisemnych prac domowych stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.
Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa jest przez nauczyciela sprawdzona,
a uczen otrzymuje o niej informacije.

Mozliwe bedzie podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej uczniowi wykonujgcemu
nieobowigzkowe pisemne prace domowe.
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Z przedmiotu zajecia praktyczno-techniczne w klasach IV-VIII nie sg zadawane praktyczno-
technicznych prac domowe do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

* inne osiggniecia ucznia (konkursy, olimpiady, projekty)

» wykonywanie zadan nadobowigzkowych (zlecone przez nauczyciela lub wykonane z
wlasnej inicjatywy- np. referaty, wiasna twérczos¢ ucznia)

* inne umiejetnosci okresdlone w podstawie programowej niektorych przedmiotéw
edukacyjnych: testy sprawnosciowe (lekcje wychowania fizycznego) oraz formy
praktyczne (lekcje plastyki, techniki/ zaje¢ praktyczno- technicznych, informatyki).

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych majg mozliwo$é ustalenia dodatkowych
form oceniania (ze wzgledu na specyfike przedmiotu), ktérg umieszczajg w przedmiotowych
zasadach oceniania.

3b) Kazdy sprawdzian (praca klasowa, test) poprzedzony jest zapowiedzig udokumentowang
wpisem w dzienniku elektronicznym (wraz z zakresem tematycznym), a takze informacja,
ktérg uczniowie majg obowigzek zapisa¢ w zeszycie przedmiotowym (tydzien przed
planowanym terminem). W tygodniu moga byc¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany.

3c¢) Uczen ma prawo do poprawy oceny (niedostatecznej i dopuszczajgcej) ze sprawdzianu
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

3d) Uczen nieobecny na sprawdzianie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej
co najmniej 3 dni ma obowigzek zaliczenia tresci objetych ww. sprawdzianem po powrocie
do szkoty.

3e) Nieobecnos¢ ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej zaznacza sie zapisem ,nb.” w
rubryce ocen, a nastepnie zamienia na ocene po zaliczeniu pracy klasowej.

3f) Kartkowki sg zapowiadane przez nauczyciela na biezgco w formie informaciji, ktérg
uczniowie majg obowigzek zapisa¢ w zeszycie przedmiotowym. Dziennie mogg by¢ nie
wiecej niz dwie kartkowki.

3g) Ustala sie nastepujgcg jednolitg punktacje sprawdzianow i kartkéwek z wszystkich
przedmiotéw edukacyjnych (wymagania sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zgodnych ze wskazoéwkami zawartymi w Indywidualnych Programach
Edukacyjno-Terapeutycznych.

100% - 96% celujacy (6)

95% - 85% bardzo dobry (5)
84% - 70 % dobry (4)

69% - 50% dostateczny (3)
49% - 30% dopuszczajacy (2)
29% - 0% niedostateczny (1)

3h) Uczenh z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim lub niepetnosprawnoscia
sprzezong moze otrzymaé za sprawdzian, oprécz oceny za wartos¢ merytoryczng pracy,
takze ocene terapeutyczng.
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3i) Nie bedg oceniane bezposrednie, nieopracowane przez ucznia wydruki z Internetu lub
publikacji multimedialnych oraz prace niesamodzielne.

4) Srédroczne i roczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole:

oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny kohcowe
ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali: celujgcy (6), bardzo dobry (5), dobry (4),
dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

Oceny srédroczne, roczne i koncowe nie sg srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

6) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy
poszczegolne zajecia edukacyjne majg obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicéw/
opiekunow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w
nastepujgcych terminach i formie:

a) na tydzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej- na dwa
tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac (przez wpis do
dziennika elektronicznego) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej,

b) informacje o zagrozeniu pétroczng i roczng oceng niedostateczng z przedmiotu
przekazuje sie rodzicom/ opiekunom na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej w formie pisemne;.

§ 38.
Skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII oraz z religii / etyki w klasach I- VIII dla uczniéw ustala sie w stopniach w
skali 1-6:

stopien celujgcy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajgcy — 2

stopien niedostateczny — 1

Przy ocenach biezgcych mozliwe jest stosowanie pluséw (+) i minuséw (-).

1a. Poszczegdlne formy aktywnosci ucznia (np. praca na lekciji, krotkie wypowiedzi, ustne
zadania domowe, dodatkowe pomoce przyniesione na lekcje) moga by¢ ocenione rowniez
plusami (+). Za 5 pluséw uczeh otrzymuje stopien bardzo dobry (5). W przypadku
przedmiotow, ktérych tygodniowy wymiar godzin wynosi 1, uczen otrzymuje stopien bardzo
dobry (5) za 3 plusy.
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1b. Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (brak pracy domowej- ustnej,
zeszytu przedmiotowego, niezbednych materiatéw), co zostaje zaznaczone przez
nauczyciela (-). Za 5 minuséw uczen otrzymuje stopien niedostateczny (1). W przypadku
przedmiotow, ktérych tygodniowy wymiar godzin wynosi 1, uczen otrzymuje stopien
niedostateczny (1) za 3 minusy.

1c. Nieprzygotowanie do zaje¢ (w sytuacjach losowych)usprawiedliwione przez rodzicow/
opiekunow jest zapisane w dzienniku elektronicznym jako ,np.”, -maksymalnie 3 razy w
potroczu.

2. Sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w kl. IV- VIII ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

wzorowe (wz),
bardzo dobre (bdb),
dobre (db),
poprawne (pop),
nieodpowiednie (ndp),
naganne (ng).

3. W klasach I- lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezgce oraz srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢
ocenami opisowymi.

5. Sroédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednich wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Przy ocenie opisowej nauczyciel zachowuje rozdzielnos¢ oceny zachowania i osiggnieé
edukacyjnych ucznia.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/ opiekundw.

§ 39.
Kryteria oceniania uczniéw
1. Ocenianie zachowania:

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania szkota uwzglednia
nastepujgce obszary:
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a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

c) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych;

d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

e) dbatos¢ o kulture jezyka,

f) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

g) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

i) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji innych narodéw.
Ogolne kryteria wymagan na poszczegolne oceny zachowania:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetnia nizej zawarte kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia (systematyczne przygotowywanie sie do lekcji,
czynny udziat w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, nieopuszczanie zaje¢ bez
usprawiedliwienia, niespdznianie sie na lekcje),

b) odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwa;j i realizacje celéw rozwojowych (motywacja do nauki,
zaangazowanie w obowigzki szkolne, aspiracje edukacyjne, samoocena, gotowosc do
podejmowania wyzwan),

) przestrzeganie norm spotecznych obowigzujgcych w szkole (okazywanie szacunku innym
osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty, wykonywanie polecen
nauczycieli),

d) prezentowanie postawy godnej nasladowania (kultura osobista, odpowiedzialnos¢,
tolerancja, empatia, podejmowanie dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej,
prawdomownos$é, umiejetnos¢ przyznania sie do popetnionych btedow i cheé ich
naprawienia),

e) dbatos¢ o kulture jezyka (postugiwanie sie poprawnym jezykiem dostosowanym do
sytuacji komunikacyjnej, postugiwanie sie zwrotami grzecznosciowymi, nieuzywanie
wulgaryzmow i obrazliwych zwrotéw),

f) przestrzeganie regulaminu szkolnego (nieuzywanie telefonu komérkowego w szkole,
odpowiedni ubiér, dbatos¢ o estetyczny wyglad, szanowanie mienia osobistego swojego i
kolegow, mienia klasowego i szkolnego, reagowanie na przejawy zta, nieopuszczanie klasy
ani terenu szkoty bez zezwolenia),

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,

h) wspoipraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi (szacunek, tolerancja, empatia,
umiejetnos¢ pracy w grupie, udzielanie kolegom pomocy w nauce),

i) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej

j) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw (poczucie przynaleznosci narodowej, poszanowanie symboli narodowych, aktywny
udziat w uroczystosciach szkolnych nawigzujgcych do waznych wydarzen historycznych),
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k) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry wyrdznia sie w wypetnianiu nastepujacych
kryteriow:

a) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia (przygotowywanie sie do lekcji, udziat w lekcjach i
zajeciach pozalekcyjnych, nieopuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, niespdznianie sie na
lekcje),

b) odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwa;j i realizacje celéw rozwojowych (motywacja do nauki,
zaangazowanie w obowigzki szkolne, gotowos¢ do podejmowania wyzwan),

C) przestrzeganie norm spotecznych obowigzujgcych w szkole (okazywanie szacunku innym
osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty, wykonywanie polecen
nauczycieli),

d) wyrézniajgca postawa osobista (kultura osobista, tolerancja, empatia, che¢ niesienia
pomocy, prawdomownos$é, umiejetnos¢ przyznania sie do popetnionych btedéw i che¢ ich
naprawienia),

e) dbatos¢ o kulture jezyka (postugiwanie sie zwrotami grzecznosciowymi, nieuzywanie
wulgaryzmow i obrazliwych zwrotéw),

f) przestrzeganie regulaminu szkolnego (nieuzywanie telefonu komorkowego w szkole,
odpowiedni ubiér, dbatos¢ o estetyczny wyglad, szanowanie mienia osobistego swojego i
kolegow, mienia klasowego i szkolnego, reagowanie na przejawy zta, nieopuszczanie klasy
ani terenu szkoty bez zezwolenia),

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb (rozumienie zagrozen,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, reagowanie na sytuacje niebezpieczne, np., bojki czy
hejt, przestrzeganie higieny osobistej),

h) wspoipraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi (umiejetno$é pracy w grupie, udzielanie
kolegom pomocy w nauce),

i) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdélnoty lokalnej,

j) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw (poszanowanie symboli narodowych, udziat w uroczystosciach szkolnych
nawigzujgcych do waznych wydarzen historycznych)

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizej zawarte kryteria, ale zdarzajg mu sie
drobne uchybienia w zakresie:

a) wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia (bardzo sporadyczne nieprzygotowywanie sie do
lekcji, sporadycznie spdznianie sie na lekcje),

b) odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj (zmienna motywacja do nauki),

) przestrzegania norm spotecznych obowigzujgcych w szkole (sporadyczne przejawy
skracania dystansu wobec nauczycieli i pracownikow szkoty, préby pozytywnego reagowania
na uwagi dorostych oraz przejawy nietolerancji wobec kolegow),

d) postawy osobistej (sporadyczne przypadki braku tolerancji, empatii, pojedyncze odmowy
udzielenia pomocy, proby przyznania sie do popetnionych btedéw i cheé ich naprawienia),

e) dbatosci o kulture jezyka (sporadyczne postugiwanie sie nieodpowiednim stownictwem),
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f) przestrzegania regulaminu szkolnego (sporadyczne tamanie zakazu uzywania telefonu
komoérkowego w szkole, czeSciowe nieprzestrzeganie zasad dotyczacych ubioru i wygladu,
problemy z poszanowaniem mienia klasowego i szkolnego, podejmowanie préb reagowania
na przejawy zia, nieopuszczanie klasy ani terenu szkoty bez zezwolenia),

g) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb (brak agresji wobec
kolezanek i kolegéw, rozumienie zagrozen, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
reagowanie na sytuacje niebezpieczne, np., bojki czy hejt, przestrzeganie higieny osobistej),

h) wspoipracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi (problemy z pracg w grupie, nieche¢ do
pomocy kolegom w nauce),

i) zmiennego zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,

j) wykazywania sie szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw (niewielkie problemy z poszanowanie symboli narodowych, sporadyczne
odmawianie udziatu w uroczystosciach szkolnych nawigzujgcych do waznych wydarzeh
historycznych).

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory stara sie zrealizowac¢ kryteria, ale zdarzajg mu
sie nastepujgce uchybienia w poszczegdinych obszarach:

a) niewlasciwe wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia (czeste nieprzygotowywanie sie do
lekcji, czeste spoznianie sie na lekcje i opuszczanie zajecia bez usprawiedliwienia),

b) niedbatos¢ o wiasny rozwdj (bardzo zmienna motywacja do nauki),

C) nieprzestrzeganie norm spotecznych obowigzujgcych w szkole (skracania dystansu wobec
nauczycieli i pracownikow szkoty, przejawy nietolerancji wobec kolegow)

d) niewlasciwa postawa (przypadki braku tolerancji, empatii, préby przyznania sie do
popetnionych btedow i chec¢ ich naprawienia),

e) przejawy braku kultury jezyka (sporadyczne postugiwanie sie nieodpowiednim
stownictwem),

f) sporadyczne nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego (sporadyczne tamanie zakazu
uzywania telefonu komérkowego w szkole, czesciowe nieprzestrzeganie zasad dotyczgcych
ubioru i wygladu, problemy z poszanowaniem mienia klasowego i szkolnego),

g) problemy z dbatoscig o bezpieczehstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb (brak agresji
wobec kolezanek i kolegéw, czesciowe rozumienie zagrozen, sporadyczne
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, np. w czesciach wspdélnych, brak reakcji na
sytuacje niebezpieczne, np., béjki czy hejt, niewielkie problemy z zachowaniem higieny
osobistej),

h) trudnosci w relacjach i wspotpracy z grupg réwiesniczg (problemy z pracg w grupie, nieche¢
do pomocy kolegom w nauce),

i) niechetne angazowanie w zycie klasy, szkoty i wspélnoty lokalnej,

j) trudnosci z okazywaniem szacunku dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradyciji i kultury
innych narodéw (problemy z poszanowanie symboli narodowych, odmawianie udziatu w
uroczystosciach szkolnych nawigzujgcych do waznych wydarzen historycznych),

k) uczen nie wdaje sie w bojki, nie kradnie, nie ulega natogom.
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5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zasad zawartych w
poszczegodlnych obszarach oceny zachowania to jest:

a) niewywigzywanie sie z obowigzkow ucznia (bardzo czeste nieprzygotowywanie sie do
lekcji, posiadanie ponad 20% godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w pétroczu i
liczne nieusprawiedliwione spéznienia),

b) niedbatos¢ o wiasny rozwdj (brak motywacji do nauki, odrzucanie pomocy oferowanej
przez nauczycieli i kolegow),

C) nieprzestrzeganie norm spotecznych obowigzujgcych w szkole (skracania dystansu wobec
nauczycieli i pracownikéw szkoty, brak reakcji na uwagi pracownikow szkoly i lekcewazenie
lub niewykonywanie wykonywaé ich polecen, przejawy agres;ji - stownej i fizycznej wobec
kolegow),

d) niewlasciwa postawa (ktamstwa, prowokowanie do ztego zachowania, nieprzyznawanie
sie do popetnionych bteddw i brak checi ich naprawienia, uleganie natogom),

e) przejawy braku kultury jezyka (czeste uzywanie wulgaryzmow),

f) czeste nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego (tamanie zakazu uzywania telefonu
komorkowego w szkole, nieprzestrzeganie zasad dotyczgcych ubioru i wyglgdu, problemy z
poszanowaniem mienia klasowego i szkolnego — dopuszczanie sie aktdéw wandalizmu),

g) problemy z dbatoscig o bezpieczehstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb (przejawy
agresji wobec kolezanek i kolegdw, nierozumienie zagrozen, nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa, np. w czesciach wspdlnych, opuszczanie szkoty bez zezwolenia w czasie
przerw, brak reakcji na sytuacje niebezpieczne, np., béjki czy hejt, przejawy agresywnego
zachowania wobec otoczenia, problemy z zachowaniem higieny osobistej),

h) trudnosci w relacjach i wspotpracy z grupg rowiesniczg (brak empatii, tolerancji i szacunku
dla rowiesnikéw, problemy z pracg w grupie),

i) brak zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej (odmawianie udziatu w
konkursach, zawodach, zabawach organizowanych przez szkote),

j) trudnosci z okazywaniem szacunku dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddéw (problemy z poszanowanie symboli narodowych, odmawianie udziatu w
uroczystosciach szkolnych nawigzujgcych do waznych wydarzen historycznych),

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia wymaganiom wyrazajgcym ocene
zachowania, a zastosowane srodki zaradcze nie odnoszg skutku. W zachowaniu ucznia
obserwuje sie:

a) niewywigzywanie sie z obowigzkow ucznia (notoryczne nieprzygotowywanie sie do lekcji,
nagminnie spdznianie sie i wagarowanie - ponad 30% godzin opuszczonych
nieusprawiedliwionych w potroczu i liczne nieusprawiedliwione spéznienia),

b) brak zainteresowania wtasnym rozwojem (brak motywacji do nauki, odrzucanie pomocy
oferowanej przez nauczycieli i kolegéw, odrzucanie pomocy pedagogicznej psychologiczne;j
ze strony szkoty),

C) razgce naruszanie norm spotecznych obowigzujgcych w szkole (skracania dystansu
wobec nauczycieli i pracownikow szkoty, brak reakcji na uwagi nauczycieli i pracownikow
szkoly i lekcewazenie lub niewykonywanie wykonywac ich polecen, przejawy agres;ji -
stowne;j i fizycznej wobec kolegéw),

42



d) niewlasciwg postawe (ktamstwa, prowokowanie do ztego zachowania, nieprzyznawanie
sie do popetnionych bteddw i brak checi ich naprawienia, naganne zachowanie w klasie,
notoryczne utrudnianie prowadzenie zajeé, negatywny wptyw na kolezanki i kolegow,
uleganie natogom i zachecanie kolegéw do nich),

e) przejawy braku kultury jezyka (naduzywanie wulgaryzméw),

f) czeste nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego (tamanie zakazu uzywania telefonu
komorkowego w szkole, nieprzestrzeganie zasad dotyczgcych ubioru i wyglgdu, problemy z
poszanowaniem mienia klasowego i szkolnego — dopuszczanie sie aktdw wandalizmu),

g) problemy z dbatoscig o bezpieczehstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb (przejawy
agresji wobec kolezanek i kolegdéw, nierozumienie zagrozen, nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenhstwa, np. w czesciach wspdlnych, nagminne opuszczanie szkoty bez zezwolenia,
uczestniczenie w sytuacjach niebezpiecznych, np. bojki czy hejt, przejawy agresywnego
zachowania wobec otoczenia, prowokowanie do zachowania zagrazajgcego bezpieczenhstwu
uczniéw, problemy z zachowaniem higieny osobistej),

h) trudnosci w relacjach i wspoétpracy z grupg rowiesniczg (stosowanie przemocy wobec
réwiesnikow, znecanie sie, problemy z pracg w grupie),

i) brak zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspodlnoty lokalnej (odmawianie udziatu w
konkursach, zawodach, zabawach organizowanych przez szkote),

j) trudnosci z okazywaniem szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradyc;ji i kultury
innych naroddw (nieszanowanie symboli narodowych, nieuczestniczenie w uroczystosciach
szkolnych nawigzujgcych do waznych wydarzen historycznych).

k) naruszanie przepiséw prawa (kradzieze, oszustwa, wymuszanie).
2. Wymagania na poszczegodlne oceny edukacyjne:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze znacznie wykraczajgcg poza zakres materiatu okreslonego
szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi na ocene bardzo dobra,

b) z prac pisemnych uzyskat oceny bardzo dobre i celujgce,

c) w czasie odpowiedzi ustnej odpowiada bezbtednie i samodzielnie,

d) wypowiedz zawiera elementy wykraczajgce poza program,

e) samodzielnie i poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy,

f) uczestniczy w konkursach przedmiotowych na poziomie szkolnym i miedzyszkolnym,
g) w sposoéb tworczy przekazuje wiedze innym.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peing wiedze i umiejetnosci okreslone szczegdétowymi wymaganiami
edukacyjnymi na ocene bardzo dobra,

b) z prac pisemnych uzyskat oceny dobre i bardzo dobre (wiekszo$¢ bardzo dobrych),
¢) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, na biezgco wykonuje ¢wiczenia i zadania,

d) w czasie odpowiedzi ustnej odpowiada bezbtednie, samodzielnie i wyczerpujgco,
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€) poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy,

f) potrafi réznicowaé waznosé zdobytych informacji,

g) korzysta z réznych Zrédet informacii,

h) starannie i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt cwiczen.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi na
ocene dobra,

b) z prac pisemnych uzyskat wiekszos¢ ocen dobrych,
c) wykonuje wszystkie ¢wiczenia i zadania,
d) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

e) w czasie odpowiedzi ustnej odpowiada poprawnie i samodzielnie lub z niewielkg pomocg
nauczyciela,

f) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,
g) systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy oraz zeszyt ¢wiczeh.
4) Stopienh dostateczny otrzymuje uczeh, ktory:

a) nie opanowat wiedzy i umiejetno$ci okreslonych szczegdétowymi wymaganiami
edukacyjnymi na ocene dobrg,

b) udziela odpowiedzi z pomocg nauczyciela,

c) nie potrafi wykona¢ prostych polecen bez pomocy nauczyciela,
d) nie wykazuje checi wyréwnania brakow w wiedzy,

e) prowadzi zeszyt przedmiotowy oraz zeszyt cwiczen.

5) Stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci konieczne do kontynuowania nauki w klasie
programowo wyzszej,

b) nie wykonuje zadan podczas zaje¢ samodzielnie, wymaga statej pomocy nauczyciela,
c) prowadzi zeszyt przedmiotowy,

d) ze znaczgcg pomocg nauczyciela udziela odpowiedzi z wieloma btedami.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci okreslonych szczegdtowymi wymaganiami
edukacyjnymi na ocene dopuszczajgca,

b) nie udziela odpowiedzi nawet z pomocg nauczyciela,
c¢) nie potrafi wykonac prostych polecen nawet przy pomocy nauczyciela,

d) nie wykazuje checi wyréwnania brakéw wiedzy.
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3. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych formutujg nauczyciele i informujg rodzicéw/ opiekunéw na zebraniach we
wrzesniu.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/ zajeé¢ praktyczno- technicznych,
plastyki, zaje¢ artystycznych i muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;j.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkofa umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow. W przypadku, w ktérym stwierdzono, ze
poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest wyzszy i kwalifikuje go do kontynuowania nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota moze promowac ucznia do klasy wyzszej, réwniez w
czasie trwania roku szkolnego.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
(okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego) i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie w oparciu 0 orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
(w tym poradni specjalistycznej).

9. Zasady klasyfikowania i promowania ucznia oraz warunki i tryb przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego okreslajg odpowiednie przepisy.

§ 39a.
Zasady oceniania zachowania ucznia objetego indywidualnym nauczaniem

1. Indywidualne nauczanie jest realizowane na podstawie odrebnych przepiséw tym na
podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej.

2. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami
realizujgcymi indywidualne nauczanie.

3. W godzinach wolnych (tzw. okienkach) uczniowie realizujgcy indywidualne nauczanie
oczekujg na kolejne zajecia w swietlicy szkolnej, zgtaszajgc swojg obecnos¢. Uczniom nie
wolno w tym czasie opusci¢ szkoty bez zezwolenia i opieki.
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4. Kazdg planowang nieobecno$¢ na zajeciach rodzice/ opiekunowie ucznia realizujgcego
indywidualne nauczanie sg zobowigzani zgtosi¢ wychowawcy klasy lub dyrekcji szkoty co
najmniej dzien przed rozpoczeciem lekciji.

5. Oceny zachowania w indywidualnym nauczaniu uwzgledniajg nastepujgce obszary:
wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia, okazywanie szacunku innym osobom,
przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych,
przestrzeganie norm spotecznych, dbatos¢ o kulture jezyka, dbatosé¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne oraz innych oséb, wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
wykazywanie sie szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji innych narodow.

Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny zachowania:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia nizej zawarte kryteria:
a) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty,

b) podczas zajec realizowanych na terenie szkoty w petni przestrzega zasad wspotzycia
spotecznego obowigzujgcych w szkole a takze szanuje mienie osobiste, klasowe i szkolne,

c) zawsze uzywa zwrotdéw grzecznosciowych,

d) nigdy nie uzywa wulgarnych stéw oraz niegrzecznych zwrotow,

e) podczas zajec realizowanych w miejscu zamieszkania szanuje mienie osobiste i rodzinne,
f) nie ktamie, przyznaje sie do popetnionych btedow,

g) podczas zajec realizowanych na terenie szkoty dba o bezpieczenstwo wtasne i kolegow,
na miare mozliwosci uczestniczy w wybranych imprezach szkolnych lub zajeciach z grupag
réwiesniczg oraz bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

h) podczas zajec¢ realizowanych na terenie szkoty reaguje na przejawy zia,
i) nie opuszcza zaje¢ indywidualnych bez usprawiedliwienia,
j) nie opuszcza klasy ani terenu szkoty bez zezwolenia,

k) nosi odpowiedni ubiér, dba o estetyke wygladu i zdrowie, reprezentuje szkote w
konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych (jezeli jest taka mozliwos¢).

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczeh, ktory spetnia nastepujace kryteria:
a) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty,

b) podczas zajeé realizowanych na terenie szkoty w petni przestrzega zasad wspoizycia
spotecznego w szkole, szanuje mienie osobiste, klasowe, szkolne,

c) uzywa zwrotéw grzecznosciowych,
d) nie ktamie, przyznaje sie do popetnionych btedow,

f) podczas zajec¢ realizowanych na terenie szkoty dba o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw
(jesli na miare mozliwosci uczestniczy w wybranych imprezach szkolnych lub zajeciach z
grupa rowiesnicza),

g) reaguje na przejawy zia,

h) nie opuszcza zaje¢ indywidualnych bez usprawiedliwienia,
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i) bierze czynny udziat w lekcjach,
j) nosi odpowiedni ubidr, dba o estetyke wygladu i zdrowie.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nizej zawarte kryteria, ale zdarzajg mu sie
drobne uchybienia:

a) jest grzeczny wobec pracownikow szkoty,

b) podczas zajec¢ realizowanych na terenie szkoty w petni przestrzega zasad wspotzycia
spotecznego, wykazuje sie dbatoscig o mienie osobiste, klasowe, szkolne,

c) uzywa zwrotéw grzecznosciowych,
d) sporadycznie uzywa niegrzecznych zwrotéw,

e) zdarza mu sie popeic¢ btedy, ale stara sie je naprawic,

g) w czasie realizowania zaje¢ indywidualnych stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa,

h) nie jest agresywny wobec pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw,
i) zdarza mu sie opuszczaé zajecia indywidualne bez usprawiedliwienia,
j) nie opuszcza klasy, terenu szkoty ani miejsca prowadzenia zaje¢ bez zezwolenia,

k) jesli stan zdrowia lub mozliwosci psychospoteczne na to nie pozwalajg, moze nie
uczestniczy¢é w imprezach szkolnych,

[) nie zawsze przestrzega regulaminu szkoty w punkcie dotyczgcym ubioru i wygladu (jesli
uczestniczy w zajeciach indywidualnych realizowanych na terenie szkoty).

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry stara sie zrealizowac ponizsze kryteria, ale
zdarzajg mu sie uchybienia. Uczen taki:

a) nie zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty,

b) reaguje na polecenia nauczycieli,

¢) nie kradnie, nie uzywa wulgarnego stownictwa, nie wdaje sie w bojki,

d) przestrzega podstawowych zasad higieny osobistej,

e) nie ulega natogom,

f) realizuje zasady wspoétzycia spotecznego (ha miare mozliwosci psychofizycznych),
g) zdarzy mu sie zapomnie¢ o odpowiednim przygotowaniu do zajec¢,

h) nie zawsze przestrzega regulaminu szkoty w punkcie dotyczgcym ubioru i wygladu (jesli
uczestniczy w zajeciach indywidualnych realizowanych na terenie szkoty),

i) zdarza mu sie spdznia¢ na zajecia /lekcje indywidualne.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) otrzymat nagane wychowawcy / nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne,
b) zachowuje sie niezgodnie z przyjetymi zasadami wobec pracownikéw szkoty,

¢) zdarza mu sie nie reagowac na uwagi pracownikow szkoty i nie wykonywac ich polecen,
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d) czasem przejawia agresywne zachowania wobec otoczenia,
e) dopuszcza sie aktéw wandalizmu,

f) narusza ogdlnie obowigzujgce normy zachowania i postepowania wobec réwiesnikow i
dorostych (jesli na miare mozliwosci uczestniczy w wybranych imprezach szkolnych lub
zajeciach z grupg rowiesniczg),

g) uzywa wulgarnego stownictwa,
h) ulega natogom,

i) odrzuca oferowang przez nauczyciela i kolegéw pomoc (jesli w miare mozliwosci
uczestniczy w wybranych imprezach szkolnych lub zajeciach z grupg rowiesniczg),

j) nie wypetnia podstawowych obowigzkéw szkolnych,
k) ma ponad 30% godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w pétroczu,

m) czasami opuszcza bez zezwolenia w czasie przerw teren szkoty, jedli zajecia sg
realizowane na terenie szkoty.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wszystkim wymaganiom
wyrazajgcym ocene zachowania, a zastosowane srodki zaradcze nie odnoszg skutku. Uczenh
taki:

a) otrzymat nagane dyrektora szkoty,

b) zachowuje sie nagannie i ma negatywny wptyw na otoczenie,

c) w sposob razacy narusza ogolnie obowigzujgce normy zachowania i postepowania,
d) ulega natogom i zacheca do tego innych,

e) w sposoéb niekulturalny zachowuje sie wobec pracownikéw szkoty oraz kolegow (jesli
uczestniczy w zajeciach indywidualnych realizowanych na terenie szkoty),

f) dopuszcza sie aktow przemocy na terenie szkoty (jesli uczestniczy w zajeciach
indywidualnych realizowanych na terenie szkoty),

g) zneca sie nad innymi, nad zwierzetami,
h) dopuszcza sie aktow wandalizmu w szkole i poza nig,
i) popada w kolizje z prawem (kradnie, oszukuje, wymusza),

j) jego postepowanie zagraza bezpieczenstwu kolegéw (jesli uczestniczy w zajeciach
indywidualnych realizowanych na terenie szkoty),

k) odrzuca jakgkolwiek pomoc pedagogiczng i psychologiczng ze strony szkoty.
§ 40.

Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki

1. Ocena z religii lub z etyki jest wystawiana wedtug ogdlnie przyjetej skali ocen.
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2. Na swiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z religii/etyki
nalezy wpisaé ocene lub oceny z obu zajeé. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do sredniej
ocen.

3. Zasady wydawania swiadectw z religii okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VI

§41.

Pracownicy szkoty

1. Pracownikami szkoty sa:
1) nauczyciele,

2) specjalisci wspomagajgcy proces dydaktyczny (psycholog, pedagog, nauczyciel
rewalidacji indywidualnej, bibliotekarz),

3) pracownicy administracyjni,

4) pracownicy obstugi.

§ 42.
Czynnosci nauczycieli

1. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w § 41 ust.1
okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i jest odpowiedzialny za jakosc
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Do jego obowigzkdow
nalezy :

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec
dydaktyczno- wychowawczych, przerw miedzylekcyjnych, w trakcie petnienia dyzuréw oraz
wycieczek szkolnych,

2) planowanie pracy z uczniami uwzgledniajgc podstawe programowa ksztatcenia ogélnego,
odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem.

3) wybor programu nauczania oraz podrecznika dopuszczonego do uzytku szkolnego i
przedstawienie go radzie pedagogicznej, ktéra w drodze uchwaty, ustala szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

4) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

5) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznawanie ich potrzeb oraz otaczanie szczegolng troskg dzieci pochodzgce z tzw.
»srodowisk zaniedbanych”,

6) wspotpraca z domem rodzinnym i Srodowiskiem uczniéw oraz instytucjami
wspomagajgcymi jego rozwoj,

7) decydowanie o ocenie biezgcej, sSrodrocznej i rocznej postepow swoich ucznidw,
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8) systematyczne ocenianie uczniow w sposéb bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy oraz
stosowanie indywidualizacji w ocenie ich postepow,

9) udostepniaé uczniowi i jego rodzicom/ opiekunom sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia,

10) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

11) jednakowe traktowanie wszystkich uczniéw,
12) kulturalne, pozbawione ztosliwosci odnoszenie sie do uczniéw, ich rodzicoéw/ opiekunow,

13) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z zarzgdzeniami i wytycznymi w tym
zakresie,

14) wnioskowanie w sprawie nagréd, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

15) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

16) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, opieka nad powierzong klasopracownig,
troska o systematyczne doposazanie jej i odpowiedzialnos¢ za wystroj estetyczno- sanitarny
danego pomieszczenia wraz z zapleczem.

3. Nauczyciele prowadzgcy zajecia mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe
lub problemowo- zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespotu obejmujg :

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programéw
nauczania, a takze uzgadniania metod i sposobdéw prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji,

2) organizowania wewngtrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli.

5. Podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, nauczyciel korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 43.
Inne czynno$ci i zajecia nauczycieli

W ramach ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel zobowigzany jest realizowac¢ czynnosci i
zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty, a w szczegdlnosci:

1) dorazne, sporadyczne, nagte zastepstwa- opieka wychowawcza,
2) wycieczki, wyjazdy, wyjscia z uczniami w czasie wolnym (konkursy, imprezy, uroczystosci),
3) zajecia z uczniami (zebrania, spotkania itp.),

4) dyzury w czasie dyskotek, ferii,
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5) praca w zespotach przedmiotowych i zadaniowych,
6) konsultacje z uczniami i rodzicami,

7) w razie potrzeby zajecia pozalekcyjne lub inne formy pracy pozalekcyjnej z uczniami.

§ 44.
Praca wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczycielowi uczgcemu w
tym oddziale zwanym dalej wychowawcg.

2. Dla zapewnienia skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie oddziatem
w ciggu catego etapu edukacyjnego. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty ma
prawo do zmiany wychowawcy.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w
szczegolnosci :

1) poznanie warunkéw zycia ucznia i ich stanu zdrowotnego,

2) systematyczna konsultacja z rodzicami/ opiekunami prawnymi, psychologiem,
pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz
z innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w danej klasie (oddziale) uwzgledniajac i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest pomoc indywidualna,

3) utrzymuje staty kontakt z rodzicami/ opiekunami uczniéw,

4) w miare mozliwosci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujgcego srodowisko,

5) jako opiekun klasy uczestniczy w imprezach organizowanych na terenie szkoty,

6) informuje rodzicoéw o wynikach nauczania podlegtych mu uczniéw, ich postepach i
trudnosciach oraz ewentualnym zagrozeniu niepromowaniem,

7) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:
1) merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych placowek, instytucji osSwiatowych,

2) merytorycznej i metodycznej od przydzielonego przez dyrektora szkoty opiekuna-
doswiadczonego nauczyciela (jesli jest nauczycielem rozpoczynajgcym prace).

6. Wychowawca ma prawo zwrdcic sie do dyrektora szkoty w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankow w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwenciji.
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7. Wychowawca realizuje zajecia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.

§ 45.

Psycholog szkolny

1. W szkole zatrudnia sie psychologa, do zadan ktérego nalezy:

1) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) prowadzenie diagnostycznych badan psychologicznych uczniow,

3) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i rozwojowych dla uczniéw,

4) udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych,

5) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w gromadzeniu i opracowaniu
informacji o uczniu, wspotdziatanie w opracowaniu programoéw indywidualnych,

6) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktéw
rodzinnych oraz réwiesniczych,

7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
8) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow do odpowiednich sgdéw dla nieletnich,

9) wspotudziat w opracowaniu planu szkoty w sferze dydaktycznej, opiekunczej,
wychowawczej i profilaktycznej,

10) wspotpraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie problemami opieki i
wychowania.

§ 46.

Pedagog szkolny

1. W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn ich
niepowodzeh szkolnych,

2) okreslanie form i sposob6w udzielania uczniom pomocy pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznioéw, rodzicow/
opiekunow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Profilaktyczno- Wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow/
opiekundw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicéw/ opiekundw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) poszukiwanie sponsorow celem refundowania positkéw dla uczniéw z najbiedniejszych
rodzin,

8) Scista wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi Program Profilaktyczno- Wychowawczy
Szkoty.

§ 47.
Wicedyrektor szkoty

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ
prowadzgcy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

2. Szczegotowy zakres jego obowigzkéw i kompetencji okresla dyrektor szkoty. Do zadan
wicedyrektora w szczegdélnosci nalezy:

1) przygotowanie projektéw dokumentéw organizacyjnych szkoty, m.in.: szkolnego zestawu
programow nauczania, tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza imprez
szkolnych, informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

2) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktyczno- wychowawczego i
opiekunczego,

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
4) prowadzenie wtasciwej dokumentacji szkolnej,

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

6) nadzorowanie wypetniania obowigzku szkolnego przez ucznidw,

7) czuwanie nad bezpieczehstwem ucznidw na terenie szkoty i wokdt budynku szkoty,
8) dbanie o dyscypline pracy nauczycieli,

9) pefnienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§ 48.
Specjalisci rewalidacji indywidualnej

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele prowadzgcy zajecia z zakresu rewalidacji indywidualne;j.
Do ich zadan w szczegdlnosci nalezy:

1) kwalifikowanie dzieci na zajecia rewalidacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami,
2) diagnoza mozliwosci i trudnosci ucznidow pod katem profilu prowadzonych zajec,

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami pracujgcymi z dzieckiem, w celu
wspolnego opracowywania kierunkéw pracy z dzieckiem, wymiany informacji dotyczacych
postepdw i trudnosci oraz stosowanych metod i form pracy,
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4) opracowanie i w razie koniecznosci modyfikowanie indywidualnych programéw rewalidacji
dla poszczegolnych ucznidw,

5) dbanie o wiasciwy poziom zaje¢, adekwatnie do mozliwosci i potrzeb dziecka, w oparciu o
indywidualne programy pracy,

6) analizowanie postepéw i trudnosci w rewalidacji,
7) systematyczna wspétpraca z domem dziecka,

8) dbanie o swoj warsztat pracy i state podnoszenie kompetenciji zawodowych i
osobowosciowych,

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49.

Biblioteka szkolna

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel - bibliotekarz.

2. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu biblioteki szkolnej i czuwanie nad jego przestrzeganiem,
2) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

3) udzielanie informaciji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i innych,

4) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw poprzez prowadzenie rozméw o
ksigzkach, zachecanie do czytelnictwa, poradnictwo czytelnicze,

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

6) zakup ksigzek i lektur,

7) dbanie o stan ksiegozbioru, jego wyglad i zabezpieczenie,

8) dbanie o estetyke i wtasciwy wystréj biblioteki,

9) prowadzenie dokumentacji biblioteki i dziennika zajec¢ biblioteki,

10) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej poprzez informowanie nauczycieli i rodzicow/
prawnych opiekunow o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa na
zebrania rady pedagogicznej i zebraniach wywiadowczych z rodzicami,

11) prowadzenie biblioteki multimedialnej,
12) prowadzenie zaje¢ z uczniami z wykorzystaniem dostepu do Internetu,

13) uzgadnianie z dyrektorem szkoty propozyciji dotyczgcych rozwoju biblioteki, planu i
organizacji pracy biblioteki,

14) wspétpraca z bibliotekg pedagogiczna, miejskg bibliotekg publiczng i innymi instytucjami
pozaszkolnymi poprzez organizacje imprez czytelniczych i spotkan autorskich, wyrabianie u
ucznidéw nawyku korzystania z roznych bibliotek, wypozyczenia miedzybiblioteczne,

15) stosowanie wiasciwych sobie metod i srodkéw w dazeniu do tego, aby biblioteka petnita
funkcje dydaktyczna, opiekunczo- wychowawczg i kulturalno- rekreacyjng.

54



3. Rozktad czasu pracy i szczegétowy przydziat czynnosci nauczyciela- bibliotekarza okresla
dyrektor szkoty.

§ 50.
Wychowawca swietlicy

1. W Swietlicy szkolnej zatrudniony jest wychowawca Swietlicy. Odpowiada on przede
wszystkim za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno- opiekuhczej $wietlicy,
2) bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow przebywajgcych w swietlicy,
3) odbidr dzieci od nauczycieli prowadzacych z nimi ostatnie zajecia edukacyjne,

4) przekazywanie dziecka rodzicowi/ prawnemu opiekunowi bgdz innej osobie dorostej
upowaznionej wczesniej przez rodzicéw na pismie, w obecnosci wychowawcy.

2. Do zadah wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegodlnosci:

1) troska o warsztat pracy, aktualny wystréj sali, wyposazenie swietlicy w pomoce i $rodki
dydaktyczne,

2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas i innymi pracownikami szkoty,
3) wspotpraca z rodzicami/ opiekunami,

4) wspélne z uczniami i ich rodzicami/ opiekunami planowanie i organizowanie réznych form
zycia zespotowego, zabaw, dyskotek, inscenizacji i przedstawien,

5) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

6) realizacja tresci wychowawczych, zgodnie ze szkolnym Programem Profilaktyczno-
Wychowawczym,

7) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy oraz innej dokumentac;ji Swietlicy, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 51.
Obowigzki pomocy nauczyciela

1. Pomoc nauczyciela przygotowuje sale i pomoce do zaje¢, uczestniczy w zajeciach
indywidualnych i zespotowych prowadzonych przez nauczyciela, pomaga w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu - gry i zabawy, spacery, wycieczki.

2. Spetnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do ucznidéw - gtownie w zakresie
higieny osobistej, karmienia i dokarmiania, ubierania i rozbierania -z uwzglednieniem zasad
bezpieczenhstwa.

3. Wspétdziata z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zajec, uwzgledniajgc jej
funkcjonalnosé i estetyke.

4. Utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach.
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5. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez nauczyciela oddziatu i dyrektora szkoty
wynikajgce z organizacji bezpiecznej pracy.

§ 52.

Pracownicy ekonomiczni

1. W szkole zatrudnia sie pracownikow ekonomicznych, do zadan ktérych nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci w szkole zgodnie obowigzujgcymi przepisami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem,

3) biezgce i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgdzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan,

4) sporzgdzanie sprawozdan i informac;ji o realizacji planu,

5) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora szkoty a
dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow
ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji.

§ 53.
Pracownicy administraciji i obstugi

1. W szkole zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi, do zadan ktérych nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw szkoty,
2) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej,

3) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej,

4) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej szkoty,

5) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach szkoly i na terenie przylegtym.

Rozdziat VII
§ 54.
Uczniowie Szkoty

1.Uczniem Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 128 staje sie dziecko podlegajgce
obowigzkowi szkolnemu, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczng i zgode rodzicow/ prawnych
opiekunow na uczeszczanie do szkoty.

2. Dzieci i miodziez niepetnosprawng obejmuje sie opiekg, wychowaniem i ksztatceniem na
podstawie orzeczenia kwalifikujgcego publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
lub innej publicznej poradni specjalistyczne;j.
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3. Uczen ma prawo do uzyskiwania wiedzy i umiejetnosci na poziomie dostosowanym do
jego indywidualnych potrzeb, rozwijania zaradnosci osobistej i umiejetnosci spotecznych
oraz dostosowania form i metod ksztatcenia do tempa jego rozwoju.

4. Uczeh ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci,

3) uczestnictwa w kotach zainteresowan i innych zajeciach w celu rozwijania zainteresowan i
zdolnosci,

4) korzystanie z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
5) korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

6) szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

7) swobody wyrazania mysli i poglgdow, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia szkoty a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

8) znajomosci wewnatrzszkolnego i przedmiotowego systemu oceniania,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce,

10) informaciji o terminach sprawdzianéw wiadomosci,
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) wplywu na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole,

13) dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkéw rodzinnych,
14) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

5. W przypadku naruszania praw ucznia moze sam lub jego rodzice/ prawni opiekunowie
odwotac¢ sie do: wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty,
dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca, £oédzkiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa
narusza dyrektor szkoty.

6. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ wewnetrznego regulaminu szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych i innych formach zycia szkoty, na zajecia przychodzi¢ punktualnie, posiada¢
podreczniki, zeszyty i przybory oraz odpowiedni stroj (np. na lekcje wychowania fizycznego).
Rzetelnie przygotowywac sie do wspomnianych zajec, a takze wiasciwie zachowywac sie w
ich trakcie, zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela. W trakcie trwania zaje¢ oraz
W czasie przerw uczen ma zakaz opuszczania terenu szkoty,
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3) dba¢ o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, godny miana ucznia, stosownie do swego
wieku i ogodlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego,

4) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

5) odpowiadac za wtasne zycie, zdrowie i higiene rozwoju,
6) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, petni¢ dyzury,
7) przestrzegac obowigzujgce zasady bezpieczenstwa,

8) przestrzegac obowigzujgce regulaminy pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki
ich przeznaczenia,

9) zmienia¢ obuwie w szatni szkolnej,

10) dbac o kulture jezyka w szkole i poza szkotg,

11) godnie zachowywac sie w miejscach publicznych,
12) dbac o dobre imie szkoty,

13) przestrzega¢ zasad niekorzystania z telefonu komérkowego oraz innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych,

14) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i formie,
na zasadach ustalonych przez wychowawcoéw klas,

15) przestrzegaé zakazu palenia papierosow, w tym e-papieroséw i spozywania alkoholu na
terenie szkoty oraz w jej poblizu.

7. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty i w drodze ze szkoty.
8. Za zachowanie i bezpieczenstwo uczniéw poza szkotg odpowiadajg rodzice/ opiekunowie.

9. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy, czesci ubioru, okrycia wierzchnie, torby,
plecaki itp. rzeczy pozostawione bez opieki.

§ 55.
Nagrody i kary

1. W szkole funkcjonuje system nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw. Nie moga byc¢
stosowane kary naruszajgce nietykalnosc¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

2. Uczen szkoty moze otrzymaé wyrdznienie i nagrode za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz klasy, szkoty,
2) wzorowg postawe ucznia szkoty podstawowej,

3) szczegolne osiggniecia zwigzane z indywidualnymi umiejetno$ciami, uzdolnieniami
wykonywanymi poprzez uczestnictwo w réznorodnych konkursach, zawodach sportowych,
olimpiadach,

4) aktywny, sumienny udziat w zyciu klasy i szkoty oraz wybranych zajeciach
pozalekcyjnych, a takze promowanie szkoty w Srodowisku.
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3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata udzielona na forum klasy przez wychowawce,

2) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty w obecnoséci spotecznosci uczniowskiej,
3) list pochwalny wychowawcy, dyrektora szkoty do rodzicéw/ opiekundw,

4) nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego,

5) dyplom uznania,

6) umieszczenie na tablicy wyréznien informacji o udzielonej nagrodzie,

7) wpis do kroniki szkolnej,

8) dopuszcza sie mozliwos¢ wyrdznienia ucznidow poprzez odznaki okolicznosciowe typu:
,Dobrze licze”, , Ladnie maluje”, itp.

4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu
Uczniowskiego, rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

5. W przypadku razgcego nieprzestrzegania obowigzkéw uczniowskich lub postepowania
niezgodnego z przyjetymi normami, regulaminami czy statutem szkoty, uczeh moze by¢
ukarany.

6. W przypadku udowodnienia nizej opisanych przewinien, uczen moze zosta¢ ukarany w
nastepujacy sposob:

za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, famanie norm i zasad obowigzujgcych w szkole, w
tym zakazu uzywania telefondw komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych oraz brak
woli poprawy:

a) upomnienie dyrektora szkoty,
b) obnizenie oceny zachowania,

za posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty lub w
czasie imprez organizowanych przez szkote:

a) upomnienie dyrektora szkoty,

b) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw/ opiekundéw ucznia,
c) nagana dyrektora szkoty potgczona z wpisem do akt osobowych ucznia,
d) powiadomienie policji,

e) obnizenie oceny zachowania,

za zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziezy lub niszczenia
mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote:

a) upomnienie dyrektora szkoty,

b) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw/ opiekundéw ucznia,
¢) nagana dyrektora szkoty potgczona z wpisem do akt osobowych ucznia,
d) obnizenie oceny zachowania,

e) powiadomienie policji,
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za wykroczenie zagrazajgce zyciu, zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej:
a) upomnienie dyrektora szkoty,

b) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw/ opiekundéw ucznia,
c) nagana dyrektora szkoty potgczona z wpisem do akt osobowych ucznia,
d) obnizenie oceny zachowania,

e) powiadomienie policji,

za fatszowanie lub zniszczenie dokumentacji szkolnej:

a) upomnienie dyrektora szkoty,

b) obnizenie oceny zachowania,

¢) adnotacja w aktach osobowych ucznia,

za celowg dewastacje mienia szkolnego:

a) upomnienie dyrektora szkoty,

b) nagana dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow/ opiekunéw ucznia,

c) poniesienie odpowiedzialno$ci materialnej za wyrzgdzong szkode,

d) obnizenie oceny zachowania,

za wulgarne zachowanie w stosunku do kolegow, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
nieokazywanie szacunku dla wtasnej ojczyzny i tradycji innych narodéw:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie dyrektora szkoty,

c) obnizenie oceny zachowania,

d) wpisanie do akt osobowych ucznia.

Konsekwencje wynikajgce z braku odpowiedniego stroju w szkole lub stroju galowego
wycigga wychowawca i sg to:

a) upomnienie ustne wychowawcy,

b) zapis uwagi w dzienniku, a w przypadku nagminnego tamania postanowienia:
a) nagana pisemna,

b) obnizenie oceny zachowania.

7. Uczen przed wymierzeniem kary powinien zosta¢ wystuchany.

9. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

9. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

10. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie krécej niz po6t roku, na
whniosek wychowawcy, pedagoga lub Samorzgdu Uczniowskiego.

11. Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek dyrektora szkoty, wychowawcy
lub Samorzgdu Uczniowskiego.

60



12. Uczen ma prawo odwota¢ sie od kar osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw/
opiekunow do:

1) dyrektora szkoty, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce,
2) Lodzkiego Kuratora Os$wiaty, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora szkoty.

13. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty ma obowigzek poinformowac rodzicéw/
opiekunow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze. Rodzice/ opiekunowie
mogg by¢ poinformowani o w/w fakcie pisemnie lub ustnie.

14. Propozycje zmian do praw i obowigzkdw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice/
opiekunowie i uczniowie.

15. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogicznej.

§ 56.
Tryb, czas i forma przedstawiania usprawiedliwien nieobecnosci w szkole

1. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole (podczas zajec¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych itp.) dokonuje wychowaweca klasy lub nauczyciel go
zastepujacy na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow/ opiekunow lub na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego.

2) Rodzice/ opiekunowie moga usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole z powodow rodzinnych,
niedyspozycji zdrowotnych i choréb.

3. Pisemne o$wiadczenie rodzicéw/ opiekunow zawierajgce krotkie uzasadnienie przyczyn
nieobecnosci w szkole powinno zosta¢ przekazane wychowawcy przez ucznia, jego
rodzicow/ opiekundw lub inne osoby osobiscie lub drogg pocztows.

4. Nieobecnos¢ z powodu udziatu ucznia w konkursach, zawodach itp. winna by¢
usprawiedliwiona przez nauczyciela opiekujgcego sie uczniem w czasie imprezy.

5. Rodzice/ opiekunowie powinni usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole swojego dziecka na
biezgco.

6. Wychowawca klasy nie moze usprawiedliwi¢ zalegtych nieobecnosci.

§ 57.
Tryb i forma zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych

1.Z zajec lekcyjnych majg prawo zwolni¢ ucznia tylko jego rodzice/ opiekunowie na
umotywowang prosbe.

2. Osoba uprawniona do zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych prosi o jego zwolnienie
wychowawce klasy, nauczyciela, na ktérego lekcji uczen powinien by¢ lub dyrektora
(wicedyrektora) szkoty osobiscie lub pisemnie (np. informacja: w dzienniku elektronicznym,
przestana pocztg elektroniczng, zapis w zeszycie korespondencji).

3. W razie nagtej choroby ucznia, z zaje¢ moze go zwolni¢ wychowawca a w przypadku jego
nieobecnosci dyrektor szkoty, po konsultacji z pielegniarkg lub lekarzem i po porozumieniu
sie z rodzicem/opiekunem.
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4. Zwolnienia dokonuje wychowawca, a w razie jego nieobecnosci dyrektor szkoty.

5. W przypadku braku zwolnienia, uczen nie moze opuscic¢ szkoty.

§ 58.

Tryb dostarczania zwolnien lub zaswiadczen lekarskich dotyczgcych zwolnien z niektérych
zajec

1. Uczen szkoty, decyzjg dyrektora szkoty moze zostaé zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza i na czas okreslony w tej opinii.

2. Zainteresowany uczen dostarcza wraz z prosba rodzicéw/ opiekunéw zaswiadczenie
lekarza o zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na okreslony czas.

3. Podanie rodzicow/ opiekunéw wraz z zaswiadczeniem lekarskim o zwolnienie z zaje¢
wychowania fizycznego, informatyki musi wptyng¢ do dyrektora szkoty w ciggu dwéch
tygodni od zaistniatej sytuacji zdrowotnej. Na tej podstawie dyrektor szkoty wydaje decyzje o
zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej nauczyciel wpisuje ,zwolniony”.

4. Uczen decyzjg dyrektora szkoty zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, posiadajgcy
pisemng zgode rodzicéw/ opiekunow nie przychodzi na zajecia wychowania fizycznego
odbywajgce sie na pierwszej oraz ostatniej lekcji. Uczeh zwolniony musi by¢ obecny w sali
sportowej, gdy zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie w $rodku dnia.

5. Uczen na podstawie zaswiadczenia lekarskiego moze by¢ zwolniony z wykonywania
okreslonych éwiczen. Zwolnienie takie nie skutkuje zwolnieniem z oceny klasyfikacyjnej.
Zaswiadczenie lekarskie musi by¢ przechowywane w dokumentacji uczniowskie;.

6. Uczniowie niedysponowani mogg by¢ zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przez
nauczyciela prowadzgcego.

7. Uczen zwolniony przez nauczyciela musi by¢ obecny w sali sportowe;.

8. Zwolnienie musi zosta¢ usprawiedliwione i przedstawione nauczycielowi w dniu zaje¢
wychowania fizycznego.

9. Uczen zwolniony na prosbe rodzicow/ opiekunéw z lekcji wychowania fizycznego,
posiadajgcy ich pisemng zgode moze nie przychodzi¢ na zajecia wychowania fizycznego
odbywajgce sie na pierwszej oraz ostatniej lekciji.

10. Uczen zwolniony przez rodzicéw/ opiekunéw musi by¢ obecny w sali sportowej, gdy
zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie w srodku dnia.

11. Brak stroju gimnastycznego nie zwalnia ucznia z udziatu w zajeciach.
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§ 59.

Zakaz i warunki korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzgdzen
elektronicznych! na terenie szkoty

1. Uczniowie przynoszg telefon do szkoty na wlasng odpowiedzialno$¢, a w uzasadnionym
przypadku mozna go zostawi¢ w depozycie.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wyciszony i nie mozna go uzywac ? podczas zajeé
lekcyjnych, bibliotecznych, swietlicowych itd. Od zasady tej mozna odstgpi¢ tylko w
sytuacjach szczego6inych, gdy:

a) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu, jezeli jest niezbedne do realizacji
programu nauczania do danych zajeé¢, sprawdzenia wiedzy ucznidéw lub zapewnienia
kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej,

b) dyrektor wyrazi zgode, jesli uczeh wymaga korzystania z urzadzen ze wzgledu na
chorobe, niepetnosprawnosc lub inne szczegdbine potrzeby wymagajgce korzystania z
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania
stanu zdrowia,

c) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajgcych na terenie
szkoty.

3. Uczniowie naruszajgcy zasady opisane w pkt. 2, na wezwanie pracownika szkoty majg
obowigzek oddania mu telefonu lub innego urzgdzenia, ktéry osoba ta przekazuje do
depozytu. Zdeponowane przedmioty wydaje sie tylko rodzicom/ opiekunom ucznia. Odmowa
oddania telefonu przez ucznia oraz tamanie zakazu korzystania z niego skutkuje karami
statutowymi.

§ 60.
Zasady ubierania sie w szkole
1. Do szkoty uczen przychodzi w czystych ubraniach dostosowanych do pory roku/ pogody.

2. Odziez nie moze odstania¢ brzucha, eksponowac bielizny osobistej itp. Noszony ubiér nie
moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych i obrazliwych.

3. Do szkoty uczen przynosi obuwie na zmiane (o miekkiej podeszwie).

4. Fryzury uczniéw muszg odpowiadac¢ zasadom higieny, a takze nie mogag przeszkadzac¢ w
pracy na lekcji, dtugie wiosy powinny by¢ zwigzane podczas zaje¢ wychowania fizycznego.
Uczen w szkole moze nosi¢ kolczyki typu wkret (za wyjgtkiem kolczykow w brzuchu, jezyku,
nosie), delikatne, cienkie bransoletki i tancuszki. Zabronione jest noszenie bizuterii
zagrazajgcej bezpieczenstwu i zdrowiu wikasnemu oraz innych osob. Podczas zajec
wychowania fizycznego zabronione jest noszenie jakiejkolwiek bizuterii.

5. W szkole istnieje zakaz stosowania widocznego makijazu oraz pomalowanych i
sztucznych paznokci.

1 MP3, MP4, DISCMAN, WALKMAN, GAMEBQY, DYKTAFON, TABLET, SMARTWATCH z
funkcja telefonu i inne.

2 Odbieraé potgczen, inicjowaé, odbiera¢ i wysytaé SMS, MMS, uzywac kamery, aparatu,
dyktafonu-
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6. W szkole uczen nie nosi kapturéw, ani czapek na gtowie.

7. Podczas szkolnych uroczystosci, reprezentowania szkoty na zewnatrz, obowigzuje tzw.
stroj galowy: biata koszula (bluzka),spodnie, spddnica o klasycznym kroju, gtadkie w kolorze
ciemnym: granatowym, czarnym, szarym, ciemnoniebieskim.

8. Obowigzkowy stréj na zajecia wychowania fizycznego: biata, luzna koszulka sportowa z
krotkim rekawem o dtugosci zakrywajgcej brzuch i plecy; spodenki sportowe, getry lub dresy.

9. Podczas Swieta Szkoty oraz dni otwartych, a takze innych wydarzen szkolnych
wskazanych przez dyrektora szkoty uczen ma obowigzek przyjscia do szkoty z elementem
garderoby w jednym z trzech koloréw z logo szkoty (z6ity, pomarahczowy, zielony).

§ 61.
Przeniesienie do innej szkoty

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor szkoty moze wystgpi¢ w sytuaciji
jawnego i razgcego naruszenia statutu szkoty lub popetnienia ciezkiego wykroczenia, a w
szczegolnosci:

1) jezeli notorycznie famie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektéw,

2) jezeli lekcewazy lub w sposob ciagty przekracza zapisy statutu,
3) jezeli nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych i nie wykazuje woli ich realizowania,
4) jezeli notorycznie i w sposdb nieusprawiedliwiony opuszcza zajecia szkolne,

5) jezeli jawnie propaguje wobec innych uczniéw, w szkole lub poza nig, sprzeczny z
zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia,

6) jezeli jego pobyt w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniéw,

7) jezeli zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikéw szkoty,

8) jezeli umysinie powoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec
uczniéw przemoc fizyczna, psychiczng,

9) jezeli spozywa alkohol na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ pozaszkolnych, a takze jesli
przebywa w szkole w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,

10) jezeli rozprowadza narkotyki i inne srodki odurzajgce lub przebywa w szkole pod ich
wptywem,

11) jezeli pali tyton na terenie szkoty i czestuje nim innych uczniéw,
12) jezeli dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej,
13) jezeli dopuscit sie kradziezy,

14) jezeli wszedt w kolizje z prawem.
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§ 62.
Skreslenie z listy uczniéw

1. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze by¢ skreslony z listy uczniéw. Skredlenia z listy uczniéw
dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w nastepujgcych
przypadkach:

1) na wyrazne zyczenie, prosbe rodzicéw/ opiekunéw ucznia,

2) w przypadku notorycznego, nieusprawiedliwionego nieuczeszczania na obowigzkowe
zajeciach wynikajgcych z programu nauczania,

3) w przypadku ustawicznego tamania regulaminu szkolnego i postanowien statutowych, w
szczegolnosci w przypadkach stanowigcych zagrozenia dla innych (bojki, awantury, przemoc
fizyczna i psychiczna), konflikt z prawem i zasgdzenie wyroku skazujgcego.

2. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw uczniowi przystuguje odwotanie do wtasciwego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji.

3. O powyzszej sytuacji szkota powiadamia rodzicow /opiekundw ucznia.

4. W przypadku uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym powyzszy tryb nie moze by¢
zastosowany.

§ 63.
Pomoc materialna uczniom

W celu realizowania zadan opiekunczych rada pedagogiczna powotuje Zespot Stypendialny.
Do zadan Zespotu Stypendialnego nalezy przygotowanie do zatwierdzenia przez rade
pedagogiczng, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, projektu kryteridw i zasad udzielania
stypendiéw i innych form pomocy uczniom.

§ 64.
Wspétpraca z rodzicami / opiekunami

1. Szkota wypracowuje system wspétpracy z rodzicami/ opiekunami swoich podopiecznych
poprzez:

1) dazenie do systematycznej wspotpracy z rodzicami/ opiekunami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki,

2) aktywizowanie rodzicéw i wigczanie ich w rozne dziatania podejmowane wspdlnie z
personelem pedagogicznym na rzecz podopiecznych szkoty, w atmosferze dialogu i
otwartych drzwi, tak by rodzice/ opiekunowie czuli sie wspotgospodarzami szkoty,

3) uwzglednianie potrzeb, opinii i oczekiwan rodzicéw/ opiekunéw dotyczgcych
funkcjonowania szkoty.

2. W celu wymiany informacji dotyczacych przebiegu procesu ksztatcenia i innych spraw
biezacych, w szkole organizuje sie spotkania z rodzicami/ opiekunami:

1) state- po rozpoczeciu roku szkolnego i po zakohczeniu | pétrocza,
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2) dorazne- nie rzadziej niz raz na kwartat,

3) w formie indywidualnych kontaktow z poszczegdlnymi nauczycielami w innych terminach
wczesniej ustalonych przez zainteresowane strony.

3. Dziennik elektroniczny Vulcan

1) Narzedziem komunikacji miedzy nauczycielami, dyrekcjg i specjalistami pracujgcymi w
szkole oraz rodzicami (obojgiem rodzicow) / opiekunami ucznia jest dziennik elektroniczny
Vulcan.

2) Kazdy rodzic/ opiekun ucznia ma obowigzek systematycznego korzystania z dziennika
elektronicznego.

3) Dziennik elektroniczny znajduje sie pod adresem htips://uonefplus.vulcan.net.pl/lodz. Na
strone dziennika mozna rowniez dostac sie ze strony szkoty www.zss4.edu.pl lub
www.sps128.edu.pl.

4) W celu uzyskania dostepu do dziennika elektronicznego rodzice/ opiekunowie ucznia sg
zobowigzani podaé¢ wychowawcy swoj aktualny adres e-mail.

5) Wprowadzenie przez wychowawce adresu e-mail do dziennika elektronicznego odbywa
sie w nastepujgcy sposob: Dziennik oddziatu > Kartoteka ucznia > Dane podstawowe. Tak
wprowadzone dane umozliwiajg rodzicom/ prawnym opiekunom korzystanie z dziennika
Vulcan.

6) Korzystanie z dziennika:
a) Zakfadanie konta:

- po uzyskaniu od wychowawcy informacji o wprowadzeniu adresu e-mail rodzicow /
opiekunow do danych ucznia rodzice / opiekunowie wchodzg na strone
https://uonetplus.vulcan.net.pl/lodz, a potem wykonujg kolejne czynnosci: Zatéz konto >
Przywrd¢ dostep > Podaj adres e-mail > Wys$lij wiadomos¢

- odebranie wiadomosci z wlasnej skrzynki > Aktywacja konta/przypomnienie hasta
(nacisniecie na link przekierowujgcy na strone https://uonetplus.vulcan.net.pl/lodz) > Utworz
hasto > Powtoérz hasto > Zaznacz: ,Nie jestem robotem” > Ustaw hasto

b) Pierwsze logowanie:

- wejscie na strone https://uonetplus.vulcan.net.pl/lodz > Podaj adres e-mail > Podaj hasto >
Zaloguj

C) Kolejne logowania:

- wejscie na strone https://uonetplus.vulcan.net.pl/lodz > Podaj adres e-mail > Podaj hasto >
Zaloguj

d) Przywracanie dostepu:
Hasto do dziennika elektronicznego jest zmieniane co 30 dni

- wejscie na strone https://uonetplus.vulcan.net.pl/lodz > Logowanie > Nazwa uzytkownika
(adres e-mail) > Podaj dotychczasowe hasto > Zmien hasto > Powtorz hasto > Zaznacz ,Nie
jestem robotem” > Ustaw hasto
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7) W sytuacji zauwazenia naruszenia zasad bezpieczenstwa np. logowania na konto rodzica/
opiekuna przez osoby nieupowaznione uzytkownik powinien niezwiocznie powiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty lub administratora dziennika elektronicznego.

8) Zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych rodzice/ opiekunowie ucznia nie
powinni udostepnia¢ zasobdw dziennika osobom trzecim.

3. Majgc na uwadze blizsze zapoznanie rodzicow/ opiekundw z pracag szkoty oraz z pracg ich
dzieci na poszczegolnych zajeciach, organizuje sie dni otwarte szkoty.

4. Rodzice/ opiekunowie majg prawo do:
1) zapoznania sie ze Statutem Szkoty,

2) zapoznania sie z programem nauczania, Programem Profilaktyczno- Wychowawczym
Szkoty i Programem Rozwoju Szkoty,

3) zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi systemu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,

4) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole regulaminami,

5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce,

6) uzyskiwania porad w sprawach nauczania, wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka.

5. Rodzice/ opiekunowie sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne; niespetnienie
obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
4) usprawiedliwiania na biezgco nieobecnosci dzieci na zajeciach,

5) zgtaszania wychowawcy oraz pielegniarce szkolnej choréb dziecka, szczegdlnie tych,
ktére moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy,

6) uczestnictwa w wywiadowkach.
6. Udostepnianie rodzicom informacji o funkcjonowaniu ucznia
1) Rodzice/ opiekunowie majg prawo do otrzymywania informacji o funkcjonowaniu ucznia.

2) W przypadku rozwodu lub separacji rodzicow prawo do petnego dostepu do informacji o
dziecku ma takze rodzic, ktory nie sprawuje bezposredniej opieki nad dzieckiem, jesli
wykazuje zainteresowanie dzieckiem i poda wychowawcy klasy swoje dane do kontaktu.

3) Szkota wydaje informacje o funkcjonowaniu ucznia na pisemny wniosek rodzicéw /
opiekunow. We wniosku musi sie znalez¢ informacja o celu uzyskania informacji.

4) Wniosek do pobrania w formie elektronicznej jest umieszczony na stronie szkoty
www.zss4.edu.pl lub www.sps128.edu.pl. Forme papierowg mozna otrzymac w sekretariacie
szkoty.
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5) Za szczegoblne zaangazowanie w prace na rzecz szkoty na wniosek rady pedagogicznej
lub jej cztonka dyrektor moze przyznaé specjalne wyréznienie ,DYPLOM PRZYJACIELA
SZKOLY” rodzicom/ opiekunom ucznia po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez rade
pedagogiczng.

§ 65.
Wspoélpraca ze sponsorami

1. Szkota moze pozyskiwaé sponsoréw oraz darczyncéw w celu zdobycia dodatkowych
srodkow finansowych lub materialnych.

2. Uzyskane w ten sposob srodki wspierajg dziatalnos¢ statutowg szkoty.

3. Za szczegdblne zaangazowanie w pomoc szkole dyrektor, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng, moze przyznac specjalne wyrdznienie ,DYPLOM PRZYJACIELA
SZKOLY” sponsorom i darczyncom placowki.

Rozdziat VI
§ 66.
Postanowienia koncowe

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 128 im. Jana Brzechwy w todzi uzywa pieczeci
urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Szkota Podstawowa Specjalna nr 128 im. Jana Brzechwy w todzi prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W nazwie szkoty podstawowej specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na
sztandarze, na Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i
legitymacje szkolng, pomija sie okres$lenie "specjalne" oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

§ 67.

1.Wniosek dotyczgcy zmian w statucie moze ztozy¢ kazda osoba nalezgca do spotecznosci
szkolnej. Wniosek rozpatruje rada pedagogiczna i moze on by¢ powodem do dokonania
zmiany w statucie.

§ 68.

1. Organ prowadzgcy moze nadac szkole imig, na wspdélny wniosek rady pedagogicznej,
rady rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Szkota moze posiadac¢ witasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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§ 69.
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 70.

1.Wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty zobowigzani sg do zapoznania ze statutem i
przestrzegania jego postanowien.

§71.

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 19 listopada 2009 r. zostaty wprowadzone zmiany w
tek$cie jednolitym Statutu Zespotu Szkoét Specjalnych nr 4 w todzi.

§ 72.

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 23 listopada 2010 r. zostaty wprowadzone zmiany w
tekscie jednolitym Statutu Zespotu Szkoét Specjalnych nr 4 w Lodzi.

§ 73.

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 11 grudnia 2012 r. zostaty wprowadzone zmiany w
tekscie jednolitym Statutu Zespotu Szkdt Specjalnych nr 4 w todzi.

§ 74.

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 26 listopada 2015 r. zostaty wprowadzone zmiany w
tekscie jednolitym Statutu Zespotu Szkét Specjalnych nr 4 w todzi.

§ 75.

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017 r. zostaty wprowadzone zmiany w
tekscie jednolitym Statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 128 im. Jana Brzechwy w
todzi.

§ 76.
Nauczanie zdalne
Zasady ogdlne

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
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2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg Ministra
wiasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektor
szkoty zdecyduje, kierujgc sie dobrem ucznidéw, zamknaé placéwke szkolng, co uniemozliwi
realizacje zadan statutowych szkoty w tradycyjnym trybie.

Zadania dyrektora szkoty

1. Przekazuje uczniom, rodzicom/ opiekunom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami/ opiekunami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw.

3. Ustala, we wspoipracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych.

4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicéw/ opiekundw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

5. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu srodrocznego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 18181 2197), a
takze warunki i sposéb zaliczania zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych.

6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.
Zadania rady pedagogicznej

1. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada dyrektor szkoty.

2. Podczas posiedzeh on-line rada pedagogiczna moze gtosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania rady pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje MS TEAMS,
cztonkowie rady pedagogicznej gtosujg poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz
ustng, bgdz przez ankiety wykonane w programie MS FORMS lub inng przyjetg forme
gtosowania.

4. Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow
i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami/ opiekunami.

5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczgcymi w jego klasie oraz rodzicami/ opiekunami jego wychowankdw oraz z pedagogiem i
psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty.

6. Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i
ich rodzinom. Sciéle wspdtpracuje z nauczycielami i rodzicami/ opiekunami uczniéw.
Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z
potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami/ opiekunami.

Organizacja nauczania zdalnego

70



1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielem przedmiotu, rodzicem/ opiekunem i
uczniem jest dziennik elektroniczny Vulcan, Office 365, e-mail, telefon, komunikatory mediéw
spotecznych lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaje¢ na odlegtosc jest rOwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3. Uczen samodzielnie, badz z pomoca rodzica/ opiekuna, ma obowigzek uczestniczenia w
zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatéw i terminowego
wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagaé od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw/
opiekunow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym,
na Office 365 i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z
logowaniem lub brakiem dostepu do powyzszych kanatéw komunikacji mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem szkoty
ustala sposéb przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic/ opiekun jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z dyrektorem szkoty.

8. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji, ktory jest dostosowany do mozliwosci
ucznia.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
przy uzyciu réznego rodzaju srodkéw (np. strony internetowe, portale spotecznosciowe)
wybranych przez nauczyciela.

10. Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tresci edukacyjne zostajg przekazywane z
wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik elektroniczny VULCAN lub w
szczegolnych wyjgtkach telefonicznie, pocztg tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediow
spotecznych.

11. Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicéw/ opiekunéw o dostepnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu- w
przypadku dzieci objetych edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

12. Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzgdzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

13. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniow z urzgdzenh umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng.
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14. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mogtby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania, niezwtocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare
mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela
do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow w
formie drukowanej - tre$ci programowe szczegdétowe omdwione i test sprawdzajgcy stopieh
przyswojenia tresci nauczania).

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym, na
platformie Office 365 lub przesytajg pocztg tradycyjng materiat, z ktérym uczniowie sg
zobowigzani zapozna¢ sie.

2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

3. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela w sposéb
ustalony z nauczycielem przedmiotu.

4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie odbywaé
sie w formie:

a) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkdwki, dyktanda, wypracowania, zadania dodatkowe
pisane w sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela),

c) elektronicznej (np.: testy w programie MS Forms, zadania przygotowane o réznego
rodzaju platformy edukacyjne),

d) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone
przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

6. O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomocg
dziennika elektronicznego (na biezgco).

7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

Ocenianie postepéw w nauce

1. Ocenianie uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrécenia zaje¢ w szkotach, a
takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwtaszcza systematycznosc¢, aktywnosé, poprawnosé wykonania zleconych
form nauki.
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2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania.

3. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w
dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania
uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w
ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po
uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny VULCAN, Ofiice 365, e-mail, komunikatory spoteczne lub poczte tradycyjna.

6. W pracy z kazdym uczniem uwzglednia sie dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno—Pedagogiczna.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajgce wywigzywanie sie uczniow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczgce ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku VULCAN. Wybrane prace mogg podlegac ocenie.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania uzupeinione oraz oméwione i przedstawione rodzicom/opiekunom i
uczniom dodatkowe zasady nauczania w okresie nauczania zdalnego.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdaing
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindw i zarzgdzen zwigzanych z
obecng sytuacjg (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogfoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element sktadowy oceny
srédrocznej / rocznej/ koncowej zachowania.

Sposbdb odnotowywania obecnosci uczniéw
1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory:
a) byt obecny na zajeciach przeprowadzonych on-line,

b) odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice/ opiekunowie) materiaty przestane mu
przez nauczyciela.

2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym. W przypadku zaje¢
przeprowadzonych on-line zaznaczamy obecnos$é/nieobecnosc¢/bgdz usprawiedliwienie
ucznia, w przypadku zaje¢, gdzie materiaty zostajg jedynie przestane zaznaczamy zdalne
nauczanie.

3. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesytane przez dtuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zgtasza ten fakt wychowawcy
klasy. Wychowawca stara sie wyjasni¢ zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje
kontaktu z rodzicami/ opiekunami oraz uczniem, zgtasza ten fakt dyrekcji szkoty.
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Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicéw/ opiekundw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w statucie szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie szkoty.

4. Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byty to usprawiedliwione
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o systemie
oswiaty).

5. Uczen i jego rodzice/ opiekunowie majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen.

6. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z nie wiecej niz dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac
egzamin poprawkowy.

§77.

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 14 wrzesnia 2021 r. zostaty wprowadzone zmiany w
tekscie jednolitym Statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 128 im. Jana Brzechwy w
todzi.

§ 78.

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022 r. zostaty wprowadzone zmiany w
tekscie jednolitym Statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 128 im. Jana Brzechwy w
todzi.

§ 79.

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 12 grudnia 2023 r. zostaty wprowadzone zmiany w
tekscie jednolitym Statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 128 im. Jana Brzechwy w
todzi.

§ 80.

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 7 maja 2024 r. zostaty wprowadzone zmiany w tekscie
jednolitym Statutu Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 128 im. Jana Brzechwy w Lodzi.

§ 81.

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 21 stycznia 2025 r. zostaty wprowadzone zmiany w
tekscie jednolitym Statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 128 im. Jana Brzechwy w
todzi.
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§ 82.

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 23 czerwca 2026 r. zostaty wprowadzone zmiany w
tekscie jednolitym Statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 128 im. Jana Brzechwy w
todzi.

§ 83.

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2026 r. zostaty wprowadzone zmiany w
tekscie jednolitym Statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 128 im. Jana Brzechwy w
todzi.
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